
model osobowości Eysencka. 

1. Skala Ekstrawersji 

Ekstrawersja to cecha osobowości, która odnosi się do stopnia, w jakim osoba jest towarzyska, 
energiczna i otwarta na interakcje społeczne. Osoby ekstrawertyczne często: 

 Poszukują stymulacji w otoczeniu i czerpią energię z kontaktów z innymi ludźmi. 

 Są zazwyczaj bardziej aktywne, optymistyczne i skłonne do podejmowania ryzyka. 

 Preferują sytuacje społeczne i często są postrzegane jako przyjazne oraz komunikatywne. 

Ekstrawersja jest często mierzona w testach osobowości, takich jak kwesƟonariusz Eysencka (EPI), 
gdzie osoby są oceniane na podstawie ich zachowań i preferencji społecznych. 

 

Introwertyk 

 Cechy charakterystyczne: 

 Introwertycy są osobami, które czerpią energię z samotności i refleksji. Preferują 
spędzanie czasu w małych grupach lub w pojedynkę, a duże zbiory ludzi mogą ich 
przytłaczać. 

 Często są bardziej skłonni do głębokiego myślenia, analizy i introspekcji. Mogą być 
postrzegani jako zamknięci lub nieśmiali, ale często są bardzo obserwacyjni i uważni. 

 Introwertycy mogą mieć trudności w nawiązywaniu nowych znajomości, ale często 
utrzymują bliskie, długotrwałe relacje z niewielką grupą osób. 

Ekstrawertyk 

 Cechy charakterystyczne: 

 Ekstrawertycy czerpią energię z interakcji społecznych i są zazwyczaj otwarci, 
towarzyscy i chętni do nawiązywania nowych znajomości. Lubią być w centrum uwagi 
i często są aktywni w różnych grupach społecznych. 

 Często są postrzegani jako optymistyczni, energiczni i pełni entuzjazmu. 
Ekstrawertycy mogą być bardziej skłonni do podejmowania ryzyka i 
eksperymentowania z nowymi doświadczeniami. 

 Mogą mieć łatwość w nawiązywaniu kontaktów, ale czasami mogą mieć trudności z 
głębszymi relacjami, ponieważ często preferują większe grono znajomych. 

Osoba pomiędzy (Ambiwertyk) 

 Cechy charakterystyczne: 

 Ambiwertycy znajdują się pomiędzy introwertykami a ekstrawertykami. Czerpią 
energię zarówno z interakcji społecznych, jak i z czasu spędzonego w samotności. 

 Mogą dostosowywać swoje zachowanie w zależności od sytuacji – czują się 
komfortowo w dużych grupach, ale również potrzebują czasu na refleksję i 
odpoczynek w samotności. 



 Ambiwertycy często potrafią zrozumieć i docenić zarówno introwertyczne, jak i 
ekstrawertyczne podejście do życia, co czyni ich elastycznymi w relacjach 
międzyludzkich. 

2. Skala Neurotyzmu 

Neurotyzm odnosi się do tendencji do odczuwania negatywnych emocji, takich jak lęk, depresja, złość 
czy poczucie winy. Osoby z wysokim poziomem neurotyzmu często: 

 Mają skłonność do przeżywania stresu i niepokoju. 

 Mogą być bardziej wrażliwe na krytykę i mają trudności z radzeniem sobie w trudnych 
sytuacjach. 

 Często doświadczają zmienności nastrojów i mogą mieć problemy z poczuciem własnej 
wartości. 

Wysoki poziom neurotyzmu jest często związany z różnymi problemami zdrowotnymi, w tym z 
zaburzeniami lękowymi i depresją. 

 

 Neurotyzm: Wysoki poziom neurotyzmu wiąże się z tendencją do odczuwania negatywnych 
emocji. 

 Stabilność emocjonalna: Niski poziom neurotyzmu, charakteryzujący się spokojem, 
opanowaniem i pozytywnym nastawieniem. 

Osoby o niskim poziomie neurotyzmu charakteryzują się: 

Spokojem i opanowaniem: Są mniej podatne na stres i negatywne emocje, co pozwala im 
lepiej radzić sobie w trudnych sytuacjach. 

Pozytywnym nastawieniem: Często mają optymistyczne podejście do życia i są bardziej 
odporne na frustracje. 

Dobrą zdolnością do radzenia sobie z emocjami: Osoby te potrafią skutecznie zarządzać 
swoimi emocjami i nie dają się łatwo przytłoczyć negatywnym uczuciom. 

 

Połączenie Ekstrawersji i Neurotyzmu 

 Ekstrawertyk z wysokim neurotyzmem: Osoba ta może być towarzyska i lubić interakcje 
społeczne, ale jednocześnie może być podatna na lęki i stres w sytuacjach społecznych. Może 
odczuwać niepokój w dużych grupach, mimo że czerpie energię z interakcji. 

 Ekstrawertyk z niskim neurotyzmem: Taka osoba będzie prawdopodobnie bardziej stabilna 
emocjonalnie, co pozwala jej na swobodne angażowanie się w życie społeczne bez obaw o 
negatywne emocje. Będzie bardziej odporna na stres i lepiej radzi sobie w trudnych 
sytuacjach. 

 Introwertyk z wysokim neurotyzmem: Osoba ta może unikać interakcji społecznych z 
powodu lęku i niepokoju, co prowadzi do izolacji i trudności w nawiązywaniu relacji. 



 Introwertyk z niskim neurotyzmem: Taki introwertyk może czerpać przyjemność z 
samotności i refleksji, a jednocześnie być stabilny emocjonalnie, co pozwala mu na zdrowe 
relacje w małych grupach. 

 

 

3. Psychotyzm 

Psychotyzm to cecha osobowości, która odnosi się do skłonności do myślenia i zachowań, które mogą 
być postrzegane jako nietypowe lub odchylające się od norm społecznych. Osoby z wysokim 
poziomem psychotyzmu często: 

 Wykazują cechy takie jak kreatywność, oryginalność i skłonność do myślenia abstrakcyjnego. 

 Mogą mieć trudności w nawiązywaniu relacji interpersonalnych i mogą być postrzegane jako 
ekscentryczne lub dziwne. 

 Często są mniej empatyczne i mogą mieć skłonność do zachowań ryzykownych lub 
antyspołecznych. 

Psychotyzm jest mniej powszechnie badany niż ekstrawersja i neurotyzm, ale jest istotnym 
elementem w zrozumieniu pełnego obrazu osobowości. 

 

4. Kłamstwa 

Skala kłamstwa, znana również jako skala kłamstw (ang. Lie Scale), jest narzędziem stosowanym w 
psychologii do oceny tendencji jednostki do zniekształcania prawdy w swoich odpowiedziach na 
kwesƟonariusze osobowości.  

 

Białe kłamstwa to drobne oszustwa, które są często uzasadniane jako działania mające na celu 
ochronę innych przed zranieniem lub nieprzyjemnościami. Mogą dotyczyć codziennych sytuacji, 
takich jak komplementy, które nie są w pełni szczere, lub unikanie mówienia prawdy w sytuacjach, 
które mogłyby sprawić komuś przykrość. 

2. Przykłady 

 Mówienie komuś, że jego nowa fryzura wygląda świetnie, mimo że nie jest to prawda. 

 Twierdzenie, że jesteśmy zajęci, aby uniknąć spotkania, na które nie mamy ochoty. 

 Informowanie przyjaciela, że jego potrawa jest smaczna, nawet jeśli nie jest. 

3. Motywacje 

 Ochrona uczuć: Białe kłamstwa często mają na celu ochronę uczuć innych ludzi, aby uniknąć 
zranienia lub nieprzyjemnych reakcji. 

 Unikanie konfliktów: Mogą być używane do uniknięcia nieporozumień lub konfliktów w 
relacjach interpersonalnych. 



 Ułatwienie interakcji społecznych: Czasami białe kłamstwa są stosowane, aby ułatwić 
interakcje społeczne i utrzymać harmonię w grupach. 

4. Etyka 

 Istnieje wiele dyskusji na temat etyki białych kłamstw. Niektórzy uważają, że są one 
akceptowalne, ponieważ mają na celu dobro innych, podczas gdy inni argumentują, że 
kłamstwo, niezależnie od jego formy, może prowadzić do utraty zaufania. 

5. Psychologiczne aspekty 

 Białe kłamstwa mogą wpływać na relacje międzyludzkie, a ich stosowanie może być 
postrzegane jako sposób na utrzymanie pozytywnej atmosfery. Jednak zbyt częste kłamstwa, 
nawet te "białe", mogą prowadzić do problemów z zaufaniem w dłuższym okresie. 

 

 

 

 


