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Wyktady-problematyka

. ksztattowanie wartosci; konflikty wartosci

. etyka jako teoria moralnosci, jej przedmiot i podstawowe pojecia;
zasady etyki

. koncepcje etyczne w praktyce pielegniarskie;j:

. adwokatura

. odpowiedzialnosc i rozliczenie

. troskliwosé

. standardy zachowan etycznych

. kodeks etyki zawodowej pielegniarek i potoznych

J analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralnej,
wartosci, normy i oceny moralne:

. odpowiedzialnos¢ etyczna pielegniarki

. promowanie zdrowia

. zapobieganie chorobom

. przywracanie zdrowia

. tagodzenie cierpienia

. zastosowanie etyki a praktyce pielegniarskiej:



Cwiczenia

etyczna problematyka transplantologii

decyzja o przerwaniu leczenia nieuleczalnie chorego
eutanazja i pomoc w samobojstwie

ocena moralna aborgji

zjawisko nieptodnosci jako problem etyczno-spoteczny;
zaptodnienie in vitro

etyczna ocena pozyskiwania i wykorzystania embrionalnych
komorek ludzkich

dehumanizacja zycia prenatalnego
klauzula sumienia w etyce medycznej

problem informowania i mowienia prawdy ciezko choremu;
swiadoma zgoda w praktyce medycznej

uporczywa terapia a odzywianie i nawadnianie terminalnie
chorego



Forma zaliczenie

wyktady: zaliczenie na
Cwiczenia: zaliczenien
czastkowe
samoksztatcenie, sen

zintegrowane z wykt
artykutu naukowego;
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Kryteria oceny — obowigzuje
nastepujgcy sposob ustalania ocen:

a) bdb (5,0) — poziom weryfikacji efektow uczenia
sie przypisanych do przedmiotu minimum 93%

b) plusdb(4,5) — poziom weryfikacji efektow
uczenia sie przypisanych do przedmiotu minimum 85%
C) db (4,0) — poziom weryfikacji efektow uczenia sie
przypisanych do przedmiotu minimum 77%

d) plusdst(3,5) — poziom weryfikacji efektow
uczenia sie przypisanych do przedmiotu minimum 70%
e) dst(3,0) - poziom weryfikacji efektow uczenia sie
przypisanych do przedmiotu minimum 60%

f) ndst (2,0) — poziom weryfikacji efektow uczenia
sie przypisanych do przedmiotu ponizej 60%



Filozofia ( grecki wyraz oznaczajacy
mitoS¢ madrosci)

Filozofia starozytnej Europy byfa filozofig grecka. Zaden inny naréd w tym
okresie nie wytworzyt filozofii; zaden nawet nie wspotdziatat z Grekami, z
wyjatkiem Rzymian, ktorzy pod koniec starozytnej epoki pielegnowali filozofie
wydang przez Grekdw, nic wszakze do niej nie dodajgc istotnego. Rozkwit
filozofii w Grecji nie byt dzietem przypadku, utatwity go specjalne warunki
tego kraju. Ziemia uboga, a przy tym morzem od innych krajow oddzielona,
nie przyciggata cudzoziemcoéw i dtugo chronita od klesk wojny; natomiast
wywotata kolonizacje i czynita, ze Grecy obcowali z kulturg innych krajow;
ustrdj panstwowy Grecji-duza liczba matych panstw-sprzyjat wytwarzaniu sie
roznorodnych postaci kultury, a przy tym przez wspotzawodnictwo wzmagato
ambicje. Wtasciwe greckim umystom zainteresowanie otaczajgcym swiatem,
wieksze niz zainteresowanie wtasng osobg, postawa smiata a zyczliwa wobec
rzeczywistosci, kultura plastyczna, zadza jasnosci, umitowanie rzeczy

konkretnych, a jednoczesnie zdolnos¢ do abstrakcyjnego rozumowania-
przyczynity sie do stworzenia filozofii greckiej.

Za W. Tatarkiewicz Historia filozofii



Dziaty filozofii

Termin doktryna zazwyczaj oznacza zespof poglagdow zawierajgcych
schematyczne przedstawiong wizje rzeczywistosci. W tym znaczeniu o
bezkrytycznych sympatykach jakis pogladow, nie dajgcych sie
modyfikowac oraz uniemozliwiajgcych dokonywanie nawet
niezbednych zmian mowimy, ze s3 doktrynerami.

Doktryny filozoficzne opracowaty te lub'inne dziaty wielkiego zakresu
filozofii, w zaleznosci od tego do jakich przyktadaty wage. Podziat ten
pochodzi z IV wieku p.n.e. i ustalili go greccy uczeni z Akademii
Platonskiej. Bardziej zupetne z nich miaty w kazdym razie trzy dziaty:

1. 0Ogdlng nauke o bycie -fizyke
2. 0gblng nauke o poznaniu- logike
3. 0gdlng nauke o wartosciach —etyke



Sokrates
(469-399 p.n.e.)

Syn rzezbiarza i potoznej, poczgtkowo takze probujgcy sztuki
rzezbiarskiej, aby porzucic jg dla nauczania mtodziezy atenskiej
oraz prowadzenia dyskus;ji z przygodnym ttumem zebranym na
placach czy ulicach Aten. Nie pozostawit prac pisanych, znamy je
jedynie z relacji jego uczniéw. Zyt prawie w nedzy, bedac jednak
przyktadem cndét obywatelskich, dat sie poznac jako wzorowy
zotnierz i obronca Aten. Oskarzony o bezboznosc i ksztatcenie
mtodziezy w duchu ,,0Smieszania autorytetéw” skazany zostat
przez sad atenski na kare Smierci. Mimo mozliwosci ucieczki
pozostat w Atenach, twierdzgc ze prawo musi by¢ wykonane, tym
samym poddat sie dobrowolnie wyrokowi. Kara wykonywana byta
poprzez wypicie cykuty. Postawa ta wywarta ogromny wptyw na
wspotczesnych, dowodzgc zgodnosci stow i czynow Sokratesa.

Byt pierwszym, ktory wyodrebnit dobra moralne, czyli wtasciwy
przedmiot etyki, przez to nazwano go twadrcg tego zagadnienia.

Metoda Sokratesa opierata sie na poszukiwaniu prawdy poprzez
zadawanie pytan, obalajgcych zazwyczaj ugruntowane sady. Byfo
to dazenie do zastosowania sztuki potozniczej ( techne maieutike)
w sensie dojscia mysliciela do ustalen niepodwazalnych.
Humanizm Sokratesa opierat sie na zatozeniu ,poznania samego
siebie”, by tg drogg ustali¢ prawdy stuzgce uszczesliwianiu innych,,
cierpigcych i ponizonych” w niewiedzy.




Trzy pytania Sokratesa

Ktoregos dnia zjawit sie u filozofa Sokratesa jakis cztowiek i chciat sie z nim podzielic pewng
wiadomoscia
— Postuchaj, Sokratesie, koniecznie musze ci powiedziec, jak sie zachowat twoj przyjaciel.

— Od razu ci przerwe — powiedziat mu Sokrates — i zapytam, czy pomyslates o tym, zeby przesiac
to, co masz mi do powiedzenia, przez trzy sita?

A poniewaz rozmowca spojrzat na niego nic nierozumiejgcym wzrokiem, Sokrates tak to
objasnit:

— Otdz, zanim zaczniemy mowic, zawsze powinnismy przesiac to, co chcemy powiedziec, przez
trzy sita. Przypatrzmy sie temul!

Pierwsze sito to sito prawdy. Czy sprawdzites, ze to, co masz mi do powiedzenia, jest doskonale
zgodne z prawdg?

— Nie, styszatem, jak o tym moéwiono, i...

— No coz... Sgdze jednak, ze przynajmniej przesiates to przez drugie sito, ktorym jest sito dobra.
Czy to, co tak bardzo chcesz mi powiedzie¢, jest przynajmniej jakas dobrg rzeczg?

Rozmoweca Sokratesa zawahat sie, a potem odpowiedziat:
— Nie, niestety, to nie jest nic dobrego, wrecz przeciwnie...

— Hm! — westchnat filozof. — Pomimo to przypatrzmy sie trzeciemu situ. Czy to, co pragniesz mi
powiedzie, jest przynajmniej pozyteczne?

— Pozyteczne? Raczej nie...— W takim razie nie méwmy o tym wcale! — powiedziat Sokrates. —
Jezeli to, co pragniesz wyjawic, nie jest ani prawdziwe, ani dobre, ani pozyteczne, wole nic o
tym nie wiedziec. A i tobie radze, zebys o tym zapomniat...



Cel nauczania etyki.studentow
pielegniarstwa

/wiekszenie samodzielnosci i odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek wymaga przygotowania do
podejmowania trudnych decyzji moralnych, do
podejmowania decyzji etycznych w praktyce. Student
uczy sie tgczyC swoje osobiste wartosci i wierzenia ze
znajomoscig koncepcji etycznych tradycyjnych |
wspotczesnych oraz standardow zachowania etycznego.

» Jakich wartos$ci moralnych sytuacja dotyczy?

» Co tworzy kontekst sytuacyjny, w ktorym decyzja
bedzie podejmowana?

» Co stanowi istote odpowiedzialnosci pielegniarki w
danej sytuacji?



Warto

Wartosci to rzeczy i sprawy
wazne. Wartosci to zasady;
sie w zyciu. Wartosci majaw
decyzje. Wartosci okreslaj
Wartosci decyduja:

» Kim jestem

» Co jest dla mnie wazne

» Jak sie zachowuje.
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Co to jest wartos¢ ?

Jest standardem albo jakosScig tego co warto, co jest pozadane.
Mozna o nich méwic, wyrazac je zachowaniem albo sposobem postepowania.

Wartosci sg porzgdkowane przez cztowieka w okreslony system, obejmujacy te
prawdy, ktore on przyjmuje i w nie wierzy. Niektore wartosci sg przez
poszczegdlnych ludzi preferowane i sytuowane w systemie wyzej od innych. Ta
hierarchia jest zazwyczaj stabilna, ale bywa tez, ze pod wptywem doswiadczen
zyciowych, cztowiek dokonuje pewnych przestawien i w miejsce wartosci
przyjmowanych uprzednio za wyzsze hierarchicznie wprowadza inne.

Wartosci, ktére znalazty swoje miejsce w systemie wartosci cztowieka majg site
motywacyjng i wptywajg na dokonywanie przez niego wyborow.

Rodzaje wartosci

Wartosci pozamoralne -nalezg do nich preferencje osobiste, wierzenia
odmiany gustu

Wartosci moralne
Wartosci osobiste
Wartosci kulturowe
Wartosci zawodowe



Wartosci osobiste

To te wierzenia i zasady cztowieka, ktore stanowig podstawe
dla jego zachowan i doswiadczen zyciowych. Np. dla jednej
pielegniarki wartoscig wtasng moze byc czystosc osobista
(wartos¢ pozamoralna) i uczciwosc (wartos¢ moralna). Bedzie
sie ona nimi kierowac¢ w podejmowaniu dziatan i wydawaniu
opinii. Miejsce wartosci wtasnych w hierarchii wartosci zalezy
od ich waznosci dla konkretnego cztowieka. Kazdy z nas ma
inng hierarche wartosci uksztattowang przez otrzymane
wychowanie, religie, przekonania polityczne, kulture,
wyksztatcenie i doswiadczenia zyciowe. Zarowno poszczegolne
wartosci, jak ich systemy, sg dla kazdego cztowieka
swiadomymi lub nie uswiadamianymi sitami przewodnimi w
Zyciu.



Wartosci moralne

Wedtug wiekszosci filozofow do prawd moralnych dochodzimy na drodze
rozumowania. Nawet jesli nie odwotujg sie one do Boga, to wcigz
proponujg odgorny proces formutowania zasad, ktore sg nastepnie
narzucane ludziom jako wzorzec postepowania.

Ale czy rozwazania moralne doprawdy tytufujg sie na takich wyzynach?
Czy nie muszg by¢ one zakotwiczone w tym, kim i czym jestesmy?

Czy umielibysmy na przyktad naprawde przekonac ludzi, by dbali o innych,
gdybysmy wszyscy nie byli do tego sktonni z natury?

Czy miatoby sens odwotywanie sie do bezstronnosci i sprawiedliwosci,
gdybysmy nie byli zdolni do silnych reakcji w obliczu ich braku?

Co jednak, jesli moralnosc tworzy sie w codziennych interakcjach
spotecznych, a nie na jakims abstrakcyjnym poziomie mentalnym?

Co jesli jest osadzona w emocjach, ktore przez wiekszosc czasu wymykaja
sie starannej kategoryzacji, w ktorej lubuje sie nauka?

Frans de Waal, Bobobo i ateista



Wartosci kulturowe

Zdrowie we wszystkich kulturach stanowi wartosc. Praktyka pielegniarska
podejmowana jest wobec przedstawicieli roznych kultur. Roznice wystepujace
w danym spoteczenstwie lub w poszczegdlnych ludziach, czesto wptywaja na
pojmowanie przez nich zdrowia, choroby oraz na to, co w opiece nad
zdrowiem uznajg za wiasciwe moralnie. Pomiedzy roznymi kulturami
wystepuje jednak spore zroznicowanie np. kultury zachodnie preferuja
indywidualne podejmowanie decyzji, w tym w odniesieniu do swojego
zdrowia. W niektorych kulturach azjatyckich bardziej niz indywidualizm
cenione jest podporzadkowanie sie autorytetom. Wiele wartosci kulturowych
wyrasta z wierzen religijnych. Kierowanie sie nimi bywa wowczas czesto
nieuswiadomione.

Wyraznie roznice widzimy jesli przygladniemy osobom roznigcym sie
przekonaniami religijnymi. Wyznawca judaizmu inny dzien tygodnia uznaje za
swiety niz wyznawca islamu lub wyznawca chrzescijanstwa. Halal, koszernosc,
wegetarianizm to pojecia odnoszgce sie do zasad regulujgcych dopuszczalne
rodzaje zywnosci. Indywidualizm versus kolektywizm- rozne sposoby
podejmowania decyzji w zaleznosci od kregu kulturowego.



Wartosci zawodowe

Stanowig istotne atrybuty zawodu, ktore cenione s3
przez grupe profesjonalna.

W pielegniarstwie sg to wartosci promowane przez
kodeksy etyczne i praktyke zawodowg. Czesc wartosci
zawodowych ma charakter maoralny uczciwosc,
solidnosc¢ , kompetencja, wspoifczucie. Inne maja
charakter poza moralny jak np. czystos¢, skutecznosc
dobra organizacja.

Wartosci zawodowe s3 wyraznie okreslone w
kodeksie etycznym. Dokument ten ustala w sposob
formalny, standardy dla catej grupy.



Konflikty wartosci

Wartosci moralne i pozamoralne moga tatwo wchodzic w
konflikt nawzajem ze sobg, a takze z prawami pacjenta i
obowigzkami zawodowymi pielegniarek. Wartosci
osobiste pielegniarek mogg by¢ w konflikcie z wartosciami
zawodowymi, a te z kolei moga sie nie zgadzac z
wartosciami kulturowymi. Np. obowigzek bezpiecznego
dawkowania lekow moze by¢ w konflikcie z potrzeba
zmniejszenia bolu pacjenta i zawodowym obowigzkiem
usuwania cierpienia.

U osob starszych poczucie wolnosci i zwigzana z tym
mozliwos¢ opuszczenia tozka w kazdej chwili, moze byc w
konflikcie z koniecznoscig dbania o bezpieczenstwo
pacjenta.



Podejmowanie decyzji etycznych

Pierwszym krokiem w procesie podejmowania decyzji
etycznych jest rozpatrzenie wartosci zarowno z punktu
widzenia pielegniarki jak i pacjenta. Kazda pielegniarka
ma wiasng hierarchie wartosci, uksztattowang przez
wyksztatcenie kulture ,religie i doswiadczenie zyciowe.
Pacjenci rowniez majg wtasne systemy wartosci, ktore
moga sie znacznie rozni¢ od wartosci pielegniarki.
Rozumienie roznic pomaga w okresleniu relatywnego
znaczenia wartosci w codziennej praktyce zawodowej. W
razie wystgpienia konfliktu wartosci, pielegniarka musi
uszanowac wartosci innych, wywazajgc wiasciwe relacje
miedzy prawami pacjenta, a wiasnymi obowigzkami
zawodowymi.



/10

/to polega na zamierzonym zachowaniu sie w
sposob, ktory rani, wykorzystuje, poniza,
dehumanizuje lub niszczy niewinne jednostki lub
uzywaniu swojej wiadzy i sity systemowej, by
naktaniac lub dac¢ przyzwolenie innym do dziatania
w ten sposob w naszym imieniu. W skrocie jest to
,€zyni¢ niedobrze, wiedzgc co dobre”

Philip Zimbardo, Efekt Lucyfera



Sumienie

Kazdy z nas rozumie, co znaczy powiedzenie: , powinienem to zrobi¢, ale nie mam na
to sumienia". Moze to wydawac sie dziwne, ze sumienie nie daje przyzwolenia na cos,
o czym jednoczesSnie ta osoba wie, ze powinna to uczynic. Moze sie zdarzyc, ze s3
jakies reguty moralne, do ktorych sie przyznaje; i wedtug tych regut moim
obowigzkiem jest uczynic cos, przed czym sie jednak wzdragam, bo na przyktad
sprawitoby by to ogromng przykros¢ jakims osobom, ktore lubie. Nie zawsze musi to
byc¢ konflikt dwdch zasad; czasami chodzi o konflikt jakies zasady moralnej z
bezposrednim doswiadczeniem. Sumienie nie sktada sie z zasad nie jest doktryng ani
ideologig, jest raczej polem wrazliwosci, wewnetrzng instancjg, ktorej obecnos¢
znamy, gdyz ujawnia sie w doswiadczeniu, i ktdra cos nakazuje albo czegos zakazuje.
Doktryny mogg by¢ prawdziwe albo mylne, stuszne albo nie, nakazy i zakazy natomiast
po prostu sg wydarzeniami ktdre w naszej Swiadomosci sie dziejg. Kto wydaje te
nakazy i zakazy? Socjolog powie spoteczenstwo ktore w nas mieszka, freudysta: super
ego, teolog: obecne w nas przez Boga zaszczepione prawo naturalne, socjobiolog:
wszystkie albo prawie wszystkie gatunki zwierzat wyposazone sg w hamulce, ktore
utrudniajg czynienie szkody.

Leszek Kotakowski, O sumieniu



ETYKA JAKO TEORIA MORALNOSCI,
JEJ PRZEDMIOT | PODSTAWOWE
POJECIA. ZASADY ETYKI



Etyka

Pojecie ktore ma kilka znaczen i wszystkie odnoszg sie do
zachowania. Etyka czasami oznacza obyczaje lub
wierzenia pewnej grupy, moze to byc na przyktad etyka
religijna, etyka lekarska lub etyka pielegniarska.

Etyka to takze normy, ktorych przestrzegania oczekuje sie
od cztonkdw grupy, a ktore sg opisane w kodeksach
zachowan tych grup.

Etyka jest tez dziedzing filozofii zajmujgca sie
definiowaniem pojec¢ dobra i zta oraz ustalaniem zasad
wtasciwego zycia i zasad, ktorymi nalezy sie kierowac, by
0siggnac ideat wtasciwego zycia.



Etyka nauka o moralnosci.

Wedtug M. Osowskiej jest to , dyscyplina, ktora niczego
w zakresie moralnosci nie ocenia i niczego nie zaleca tylko
probuje, np.: jak najrzetelniej zanalizowac i wyjasnic w
danym srodowisku normy i oceny moralne, probuje
dociec motywow, ktore pchaja ludzi zarowno do
chwalonego jak i ganionego w danym srodowisku
postepowania.

Termin moralnos¢ wywodzi sie od tacinskiego stowa:
moralis (mos, moris — zwyczaj obyczaj) i byt odnoszony do
zachowan oraz odpowiadajgcych im poglagdow na to, co w
nich kwalifikowane jest jako dobro, a co jako zto.



Etyka

» Etyka opisowa bada zjawiska, ktore w okreslonym
srodowisku i w danej epoce ludzie uwazali za dobro
albo zto i co w dalszym ciggu za takie uznajg. Zajmuje
sie tym gtdwnie socjologia moralnosci. Analizuje takze
mechanizmy réznych przeswiadczen moralnych i
obserwuje formowanie sie moralnosci w kontekscie
rozwoju osobowosci cztowieka i zwana jest psychologia
moralnosci. Etyka opisowa skupia sie na ustalaniu i
przedstawianiu faktow , powstrzymujac sie od
jakiegokolwiek ich wartosciowania.

» Etyka normatywna dazy do tworzenia okreslonych
przeswiadczen o tych sprawach ktore ludzie powinni
uwazac za dobre albo zte. Zajmuje sie konstruowaniem
modeli zachowan moralnych, wskazujgcych w jaki
sposob cztowiek ma postepowac i jakie postepowanie
jest moralnie stuszne.



Sposoby myslenia o moralnosci

» Etyka praktyczna czy poszczegolne dziatania lub
ich typ sg wtasciwe czy nie? Czy aborcja |
eutanazja sg dobre czy zte? Kiedy -0 ile w ogole
ktamstwo jest dopuszczalne?

» Etyka normatywna —rozwija ogolne teorie tego,
co jest wtasciwe i dobre ktore potem probujemy
wykorzysta¢ w praktyce

» Metaetyka-zajmuje sie podstawowymi pojeciami
stanowigcymi podstawy etyki takimi jak: dobro,
zto, odpowiedzialnos¢ moralna, wolnhosc woli oraz
ich analizg z punktu widzenia logiki.



Deontologia

Deontolodzy uwazajg ze moralnosc jest kwestig obowigzku.
Obowigzki sg zazwyczaj rozumianejako szczegolne dziatania,
ktore musimy wykonac lub od ktorych musimy sie
powstrzymac. Dziatanie samo w sobie jest wtasciwe badz nie,
a nie staje sie takie z uwagi na konsekwencje. Dziatania s3
rozumiane w kontekscie intencji.

Deontolodzy proponujg abysmy oceniali czy dziatanie jest
dobre czy zte, na podstawie intencji dziatajgcego podmiotu.

Wiekszosc teorii deontologicznych wyroznia dwie klasy

powinnosci:

» Powinnosci ogdélne wobec innych istot ludzkich, w
wiekszosci zakazy: nie ktam, nie zabijaj, s3 rowniez nakazy
pozytywne jak pomagania ludziom w potrzebie.

» Powinnosci ktére mamy z powodu poszczegolnych
osobistych lub spotecznych zwigzkow z konkretnymi ludzmi



Etyka zawodowa

Etyka zawodowa oznacza zespot zasad i norm,
ktore okreslajg, jak z moralnego punktu widzenia
powinni zachowywac sie przedstawiciele
zawodu. Poszczegolne dobra, na przyktad
zdrowie, poszanowanie autonomii, prawo do
zachowania prywatnosci czy prawo do wyrazania
zgody na Swiadczenia medyczne, stajg sie
Zazwyczaj naczelnymi wartosciami
motywujgcymi etyczne postawy i dziatania
zawodowe cztonkéw danej profesiji



Aksjologia pielegniarstwa

Nauka, ktéra zajmuje sie wartosSciowaniem wszystkich zagadnien zwigzanych z pielegniarstwem, tj.
,ustalaniem wzorcéw moralnego postepowania, wzoréw osobowych, kryteriow ocen zachowan moralnych, a
takze okresleniem dobra najwyzszego”. Zatem podstawowgq kategorig analityczng aksjologii jest ,wartosc”

Wronska przedstawia pie¢ najwazniejszych wartosci w zawodzie pielegniarki:

» Istota ludzka- w mysl zatozert humanizmu i personalizmu, cztowiek jest okreslong wartoscig, zaréwno dla
siebie, jak i innych osdb. Fakt ten nabiera szczegdlnego znaczenia w akSJoIogu pielegniarstwa, gdyz
wskazu1e iz cztowiek jest dobrem naczelnym. Zasada ta odnosi sie zarowno do pacjenta
(podopiecznego), jak i pielegniarki oraz pozostaty pracownikow stuzby zdrowia. Zatem pacjent jako jedna
z najwyzszych wartosci, musi stanowic cel dgzen pielegniarki.

> 2ycie- jest podstawowym i najcenniejszym dobrem cztowieka. Jako gtéwna warto$¢ witalna ma charakter
fundamentalny wobec pozostatych débr ziemskich. Dzigki zyciu cztowiek moze realizowac siebie i swoje
cztowieczenstwo. Zycie biologiczne jest fundamentalng podstawg zycia duchowego cztowieka.

» Zdrowie- jest to wartos¢ witalna, ktéra obok zycia stanowi drugie wazne dobro cztowieka. Z
aksjologicznego punktu widzenia zdrowie szeroko pojmowane jako rownowaga biologiczno-
psychologiczno- spoteczno- duchowa, stanowi podstawe do realizacji wartosci wyzszego rzedu.

» Wolnosc- jest jedng z podstawowych kategorii analitycznych filozofii, nauk spotecznych i
humanistycznych. W etyce pojmowana jest jako jedna z podstawowych wartosci moralnych, stanowigc
ontologiczng podstawe dziatania cztowieka. Zgodnie z zatozeniami personalizmu, kazdy cztowiek jako byt
rozumny, obdarzony jest takze wolnoscia. ,Wolnos¢ pacjenta Swiadczy o jego autonomii, niezaleznosci i
samostanowieniu o sobie”. Podobnie wolnos¢ pielegniarki oznacza przestrzeganie przystugujgcych jej
praw.

» Wzdr osobowy- jest opisem konkretnej osoby prezentujgcej ,,doskonatos¢ moralng”. Mozna go okresli¢
jako standard etycznego postepowania, bedgcy fundamentem dla zachowan catej grupy zawodowe;.



Zasady etyczne szczegodlnie wazne
w praktyce pielegniarskiej

dobroc¢ — rozumiana jako zobowigzanie do czynienia dobra i wystrzegania sie zfa.

Dziatanie zgodnie z tg zasadg oznacza pomaganie innym w osigganiu tego, co jest dla
nich dobre;

sprawiedliwos¢ jak sprawiedliwie swoje mozliwosci pomocy podzielic pomiedzy
wszystkich pacjentéw. Zasada sprawiedliwosci formalnej mowi ze rowni sobie
powinni by¢ traktowani jednakowo, a rdznigcy sie pomiedzy sobg inaczej to jest
stosownie do ich potrzeb;

autonomia-kazdy cztowiek powinien mie¢ zagwarantowang wolnosc¢ osobistg aby
mogt podejmowac dziatania zgodnie z wiasnymi wyborami i planami. Jednym z
problemow pojawiajgcych sie przy stosowaniu zasad autonomii w opiece
pielegniarskiej jest rozne nasilona potrzeba u pacjentow oraz ograniczenia
wewnetrzne jak poziom swiadomosci, wiek, rodzaj schorzenia

prawdomownosc¢ rozumiana jako zobowigzanie do mowienia prawdy i nie ktamania
ani oszukiwania innych. Pielegniarki sg zobowigzane do mowienia prawdy, poniewaz
inaczej stracityby zaufanie pacjenta, a to znacznie utrudnitoby wspotprace w
procesie leczenia;

wiernos¢ rozumiana jako obowigzek dotrzymania zobowigzan w szczegolnosci
dotrzymanie obietnic i zachowanie poufnos’ci Niekiedy tamanie obietnic jest dobre
moralnie, jezeli przynosi to wiecej dobra niz ich dotrzymanie. Dla tej samej przyczyny
narusza sig takze zasadg poufnosci. Jednak niektorzy uwazajq ze wiernosc zasadzie
dotrzymania tajemnicy jest bardziej moralna niz dbanie o czyjes dobro, nawet jesli
istnieje moralna racja uzasadniajgca naruszenie cudzej prywatnosci dla dobra
innych.



Dobroc¢

Zasada obejmujgca czynienie dobra i wystrzeganie sie zta. Pielegniarka
winna bra¢ pod uwage wszystkie mozliwosci czynienia dobra
pacjentowi zobowigzana do:

1.Czynienie dobra(dobroczynnosc). Dobroczynnosc to
kazde dziatanie podejmowane w celu wyswiadczenia dobra drugiemu
cztowiekowi. Istniejg nastepujace reguty dobroczynnosci: chron prawa
innych i wystepuj w ich obronie, zapobiegaj szkodzie wyrzadzanej przez
innych, zmieniaj okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ do wyrzadzenia
szkody, pomagaj niezaradnym, ratuj zagrozonych.

2.Nieszkodzenie.Niekrzywdzenie. Nazasadzie
nieszkodzenia opiera sie wiele szczegotowych regut moralnych. Nalezg
do nich: nie zabijaj, nie sprawiaj bolu i cierpienia innym, nie okaleczaj
innych, nie obrazaj innych, nie pozbawiaj innych dobr zycia.
Pielegniarka/potozna ma prawo odmoéwic uczestniczenia w zabiegach i
eksperymentach biomedycznych, ktére sg sprzeczne z uznawanymi
przez nig normami moralnymi. Zorientowawszy sie, ze w postepowaniu
medycznym zostat popetniony btad, niezwtocznie powinna zawiadomic
o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego



Sprawiedliwosc

Kiedy granice zobowigzania do czynienia dobra i
zabezpieczenia przed ztem sg okreslone to
powstaje pytanie jak podzielic swoje mozliwosci
pomiedzy wszystkich pacjentow pozostajgcych
pod opieka.

Zasada sprawiedliwosci formalnej mowi ze rowni
sobie powinni by¢ traktowani rowno a roznigcy
sie inaczej to jest stosownie do'ich potrzeb.



Autonomia

Zasada autonomii mowi ze kazdy cztowiek powinien miec zagwarantowang
wolnosc¢ osobistg aby mogt podejmowac dziatania zgodne ze swoimi planami i
wyborami. Szanowanie czyjejs wolnosci to zapewnienie mozliwosci
dokonywania wyborow wynikajgcych z jego osobistych wartosci i wierzen.
Poszanowanie autonomii. Dotyczy: wyrazania przez pacjenta zgody.
na proponowane zabiegi, informowania pacjenta badz zatajania przed nim
informacji, wyrazania tresci w sposob dla niego zrozumiaty, Najprosciej rzecz
ujmujac, zasade te mozna wyrazi¢ w kilku regutach, takich jak: szanuj
prywatnosc pacjentow, nie wyjawiaj prywatnych informacji, uzyskuj zgode
pacjenta na jakakolwiek interwencje medyczng, pomoz innym, na ich prosbe,
w podejmowaniu waznych decyzji. Pielegniarka i potozna, petniac role
zawodowg, zobowigzane sg do udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej
informacji dotyczgcej procesu pielegnowania. W kontakcie z pacjentem
pielegniarka/potozna powinna okazywac zyczliwos¢, wyrozumiatosc,
cierpliwos¢, stwarzajgc atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia



Postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 pazdziernika' 2005 r., Il CK
155/05

W dniu 18 sierpnia 2004 r. uczestniczka Bogustawa
t. ulegta wypadkowi komunikacyjnemu, w wyniku
ktorego utracita przytomnosc, a stan zdrowia
powstaty na skutek urazow wymagat przetoczenia
Krwi i preparatow krwiopochodnych. Z pisemnego
oswiadczenia znalezionego przy uczestniczce,
sporzadzonego w dniu 6 stycznia 2004 r.,
zatytutowanego ,,Oswiadczenie dla stuzby zdrowia —
zadnej krwi” wynikato, ze ,bez wzgledu na
okolicznosci” nie zgadza sie na ,zadng forme
transfuzji krwi”, nawet gdyby w ocenie lekarza ich
uzycie byto konieczna do ratowania zdrowia i zycia.




Postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 pazdziernika' 2005 r., Il CK
155/05

W wypadku zgingt maz uczestniczki, w zwigzku z czym Sgd Rejonowy w
Wegrowie, dziatajgc z urzedu — na skutek informacji o stanie zdrowia
pacjentki, udzielonej przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w W. — postanowieniem z dnia 19 sierpnia 2004 r. zezwolit
na wykonanie czynnosci medycznych obejmujgcych przetoczenie krwi i
jej preparatow, celem ratowania jej zycia. Stwierdzit rowniez, ze
,wobec nadrzednej — w systemie spotecznych wartosci — potrzeby
ratowania zycia ludzkiego zgoda sgdu opiekunczego na podanie
poszkodowanej czynnosciom medycznym wskazanym przez lekarza
specjaliste anestezjologii i intensywnej terapii byta konieczna i w pefni
uzasadniona.” Wydanie zgody na wykonanie swiadczen zdrowotnych w
sytuacji, w ktérej porozumienie sie z pacjentkg (uczestniczka) byto ze
wzgledu na stan jej Swiadomosci niemozliwe, a planowany zabieg
(przetoczenie krwi) takiej zgody wymagat.



Postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 pazdziernika' 2005 r., Il CK
155/05

Bogustawa t.., sporzadzajgc stosowne oswiadczenie,
wyrazita swg wole wtasnie na wypadek, gdyby wzieta
udziat w wypadku komunikacyjnym i wyraznie stwierdzifa,
Ze nie wyraza zgody na pewien scisle okreslony rodzaj
zabiegdw. Oswiadczenie to byto znane zarowno Sgdowi,
jak i lekarzom.

Bogustawa t. Wniosta apelacje.'Po rozpoznaniu apelacji
Sad Okregowy w Siedlcach — postanowieniem z dnia 20
grudnia 2004 r. — uchylit zaskarzone orzeczenie i umorzyt
postepowanie. Ustaliwszy, ze uczestniczka opuscita juz
szpital, jej stan zdrowia jest stabilny i nie wymaga
stosowania jakichkolwiek zabiegdéw zwigzanych z
przetoczeniem krwi,




Postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 pazdziernika' 2005 r., Il CK
155/05

Obowigzujgce w Polsce unormowania dotyczgce zgody pacjenta lub jej braku

— mimo klimatu prawnego sprzyjajgcego uszanowaniu woli pacjenta — nie dotyczg
bezposrednio oswiadczen sktadanych pro futuro, choc¢ podobne regulacje istniejg
juz w wielu krajach (Patiententestament, testament de vie, living will, advanced
directives). Chodzi o przypadki oswiadczen woli pacjenta wyrazanych na wypadek
utraty przytomnosci, polegajacych na okresleniu przez pacjenta (tzw. pacjenta
potencjalnego) woli dotyczgcej postepowania lekarza wobec niego w sytuacjach
leczniczych, ktére mogg zaistnie¢ w przysztosci. Niniejsza sprawa Swiadczy o tym,
ze oSwiadczenia takie sktadane sg rowniez w Polsce, co jest zrozumiate takze
dlatego, iz nie sposdb formutowac jakiegokolwiek zakazu ich sktadania; z punktu
widzenia prawa cywilnego sg one klasycznymi oswiadczeniami woli,
materializujgcymi skorzystanie z przystugujgcego cztowiekowi (pacjentowi) prawa
wyboru (art. 60 i nast. k.c.)



Postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 pazdziernika' 2005 r., Il CK
155/05

Zasada poszanowania autonomii pacjenta nakazuje respektowanie jego woli,
niezaleznie od motywow (konfesyjnych, ideologicznych, zdrowotnych itp.), totez
nalezy przyjac, ze brak zgody pacjenta na okreslony zabieg (rodzaj zabiegow) jest
dla lekarza wigzacy i znosi odpowiedzialnos¢ karng lub cywilng, natomiast w
wypadku wykonania zabiegu — delegalizuje go. W pismiennictwie podkresla sie, ze
sprzeciw pacjenta powinien by¢ uwzgledniany w szczegolnosci wtedy, gdy zostat
uzewnetrzniony w sposoéb wyrazny i jednoznaczny, ze swiadomoscig dokonanego
wyboru i przyjetych preferencji, zwtaszcza gdy zwigzek czasowy miedzy
oswiadczeniem a zabiegiem jest dostatecznie Scisty. Stanowisko takie znajduje
potwierdzenie w Konwencji o ochronie praw cztowieka i godnosci istoty ludzkiej
wobec zastosowan biologii i medycyny.



Postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 pazdziernika' 2005 r., Il CK
155/05

W konsekwencji nalezy wyrazi€ poglad, ze
oswiadczenie pacjenta wyrazone na wypadek utraty
przytomnosci, okreslajgce wole dotyczaca
postepowania lekarza w stosunku do niego w
sytuacjach leczniczych, ktore mogg zaistniec w
przysztosci, jest dla lekarza — jezeli zostato ztozone w
sposOb wyrazny, jednoznaczny i nie budzi innych
watpliwosci — wigzgce. Zwazywszy, ze oswiadczenie
takie stanowi zgode lub jej antonimie,
wystarczajgce jest zachowanie formy wymagane;
dla wyrazenia zgody, przewidzianej w art. 32 ust. 7 |
art. 34 ust. 3 ustawy o zawodzie lekarza.



Prawdomownosc

Prawdomownosc¢ rozumiana jako zobowigzanie do
mowienia prawdy i nie klamaniasani oszukiwania innych.
Pielegniarki sg zobowigzane do:mowienia prawdy,
poniewaz inaczej stracityby zaufanie pacjent, a to
znacznie utrudnitoby wspotprace w procesie leczenia.

Lecz :W sytuacjach wyjgtkowych, jezeli rokowanie jest
niepomysine dla pacjenta, lekarz moze ograniczyc
informacje o stanie zdrowia i o rokowaniu, jezeli wedtug
oceny lekarza przemawia za tym dobro pacjenta. W takich
przypadkach lekarz informuje przedstawiciela
ustawowego pacjenta lub osobe upowazniong przez
pacjenta. Na zgdanie pacjenta lekarz ma jednak
obowigzek udzieli¢ mu zagdanej informaciji.



Wiernosc

Rozumiana jako obowigzek dotrzymywania
zobowigzan. tamanie obietnicy i niezachowanie
tajemnicy bywa usprawiedliwiane dobrem
osoby trzeciej. Np. by poinformowac
odpowiednie wtadze o znecaniu sie nad
dzieckiem lub o wynikach badan laboratoryjnych
Sswiadczgcych o powaznej chorobie zakaznej.
Niektorzy uwazajg ze wiernosSc zasadzie
tajemnicy jest wazniejsza niz dbanie o czyjes
dobro.
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Adwokatura

» Model ochrony praw prezentuje pielegniarke jako obrornce praw pacjenta
w systemie opieki zdrowotnej, informuje ona pacjenta o jego prawach,
relacjonuje jego naruszenia i zapobiega dalszemu ich tamaniu.

» Model decyzji oparty na wartosciach pielegniarka pomaga pacjentowi
wypowiadac sie na temat wiasnych potrzeb i wyborow zwigzanych z jego
wartosciami i stylem zycia. Nie narzuca decyzji lecz podejmuje starania by
on sam rozwazyt dodatnie i ujemne strony roznych decyzji znaczacych dla
jego zdrowia w oparciu o jego wierzenia i wartosci.

» Model szacunku dla osoby. Pielegniarka po pierwsze bierze pod uwage
podstawowe wartosci pacjenta i podejmuje dziatania w celu ochrony jego
godnosci i prywatnosci a takze zapewnienia mu mozliwosci dokonywania
samodzielnych wyboréw. Jesli nie jest zdolny do podejmowania decyzji
broni jego wartosci ktore on uznawat przed choroba lub jakie okreslaja
cztonkowie jego rodziny lub inne upowaznione osoby. Jesli nikt nie jest w
stanie ich okresli¢ bierze na siebie odpowiedzialnosc i broni jego intereséw
W sposob najlepszy dla siebie.



Odpowiedzialnos¢ii rozliczenie

Pielegniarka ponosi odpowiedzialnosc przed
pacjentem, spoteczenstwem, pracodawcag za
dziatania podjete i niepodjete zgodnie z
przyjetymi normami prawnymi, moralnymi i
standardami praktyki. Rozliczalnosc rozumiana
jest jako opisywanie i wyjasnianie jak
przebiegaty dziatania pielegniarki. Standardy
zawodowe sg traktowane jako punkt odniesienia
| narzedzie pomiary praktyki.



Troskliwosc¢

Bezpieczenstwo jest pierwszym i najwazniejszym powodem istnienia zycia spotecznego. Tak
jak to jest u wielu gatunkow ssakow, zycie ludzkie dzieli sie na te okresy, w ktorych jestesmy
uzaleznieni od innych ( gdy jestesmy bardzo mtodzi, starzy albo chorzy) oraz te, kiedy
zajmujemy sie innymi( opiekujemy sie dzie¢mi, osobami starymi lub chorymi)

Gdy Buszmeni podroézujg, idg gesiego, przy czym prowadzi jeden z mezczyzn, wypatrujgc
sladow drapieznikdw i innych zagrozen. Kobiety i dzieci zajmujg bezpieczniejsze miejsce. | to
przypomina zachowania szympansow, ktore w sytuacji niebezpieczenstwa- na przyktad
wtedy, gdy przekraczajg Sciezke uczeszczang przez ludzi —wysuwajg na przod i na tyt samce,
podczas gdy samice i mtode pozostajg w srodku. Czasem samiec alfa petni straz przy drodze
do czasu, az wszyscy przejdg na drugg strone.

» Doswiadczenie czyjejs troskliwosci jest czesto wstepem lub poprzedza troszczenie sie o
innych.

» Realizuje ludzka potrzebe bycia chronionym lub potrzebe bycia kochanym

Do jakiej granicy mozna rozszerzac opieke nad pacjentem ?ldealna troskliwos¢ mogtaby
doprowadzic¢ pielegniarke do fizycznego i emocjonalnego wyczerpania. Zbyt duzo
troskliwosci moze wywotac efekt ,wypalenia” i stres pielegniarki, ktory moze byc
ostatecznie szkodliwy dla obu stron.

Frans de Waal Wiek empatii



KODEKS ETYKI ZAWODOWE)
PIELEGNIARKI | POLOZNE)
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ



Historia kodeksow

Na poczatku XX wieku od pielegniarki oczekiwano jedynie
przestrzegania etykiety sktadajgcejsie z roznych form
grzecznego zachowania. Wymagano schludnosci,
punktualnosci, uprzejmosci, oraz postuszenstwa lekarzowi. W
potowie wieku zaczeto rozrdozniac etykiete od etyki.
Emancypacja zawodu spowodowata koniecznosc okreslenia
odpowiedzialnosci w stosunku do pacjentow,
wspotpracownikow, instytucji. Zaczety pojawiac sie kodeksy
przyjmowane przez organizacje pielegniarskie. Pierwszy
Kodeks zostat przyjety w San Paulo w1953 roku podczas
Kongresu Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN)
Zrzeszajgcej organizacje pielegniarskie z catego swiata. Byt
kilkukrotnie nowelizowany, ostatnio w 2005 roku.



Rola kodeksu etycznego

1. zachecanie cztonkdw grupy zawodowej do postepowania etycznego,

2. uwrazliwianie cztonkéw grupy na moralne aspekty ich pracy,

3. umacnianie znajomosci ustalonych zasad wsrod cztonkow grupy — dla jej
integracji, aby podkresli¢ jednosc grupy i chronic standardy etyczne praktyki
zawodowej,

4. wspieranie radg w rozwigzywaniu konfliktow moralnych,

5. wskazywanie, czego opinia publiczna moze oczekiwac od cztonka danej
grupy zawodowe;j.

Wszystkie kodeksy natrafiajg na trudnosci z wprowadzeniem ich w zycie.
Wydaje sie ze osobisty system wartosci jest silniejszg motywacjg do
wydawania sgdow etycznych niz kodeksy. Uznaje sie jednak iz nie jest to
podstawa do rezygnacji z ich stosowania.

Ladd (1980)



Przyrzeczenie

Z szacunkiem i dumg przyjmuje nadany mi tytut zawodowy pielegniarki,
potoznej i uroczyscie przyrzekam:
1.Sprawowac profesjonalng i troskliwg opieke nad zdrowiem i zyciem ludzkim
na kazdym jego etapie.
2.Promowac zdrowie, zapobiega¢ chorobom, pielegnowac chorych,

uczestniczy¢ w procesie terapeutycznym, przeciwdziatac cierpieniu i tagodzic
jego skutki, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng.

3.Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi, w szczegolnosci bez wzgledu na wiek,
ptec, kolor skéry, narodowosé, religie, kulture, przynaleznosc spoteczng,
chorobe, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng.

4.0kazywac pacjentom nalezny szacunek i empatie, nie naduzywac ich
zaufania oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej.

5.Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoznej, do przedstawicieli swojej i
innych grup zawodowych odnosic sie z szacunkiem i zyczliwoscig, postepowac
bezstronnie majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6.Wdrazac¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i
humanistycznych oraz systematycznie doskonali¢ i aktualizowac wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

7.Rzetelnie wypetnia¢ obowigzki zawodowe pielegniarki, potozne;j.



Czesc¢ ogblna

Art. 1

1.Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki
zawodowej pielegniarki i potoznej.

2.Zasady etyki zawodowej pielegniarki | potoznej
wynikajg z uznania przyrodzonej, niezbywalnej |
nienaruszalnej godnosci cztowieka, jego
podmiotowosci i autonomii oraz prawa do petnego
rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego,
kulturowego i duchowego.

3.Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych

ogtasza Kodeks publicznie dla dobra kazdego
cztowieka i catego spoteczenstwa.



Czesc¢ ogolna

Art. 2

1.Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu pielegniarki i zawodu
potoznej, wyrazajac ich wartosci i zasady etyczne, ktore znajdujg
uznanie spoteczne, wzbudzajg zaufanie do pielegniarki i potoznej,
potwierdzajg ich przywigzanie do ideatow profesjonalizmu i dbatosc o
godnosc¢ zawodu.

2.Pielegniarka i potozna swojg postawg o0sobistg i zawodowa dba o
prestiz zawodu podnoszac jego znaczenie w spoteczenstwie.

3.Pielegniarka i potozna wykonuje zawodd z nalezyta starannoscia, z
poszanowahiem praw pacjenta, postepujgc zgodnie z aktualng wiedza
medyczng i obowigzujgcymi standardami zawodowymi, w celu ochrony
zdrowia i zycia pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka zdarzen
niepozadanych.

4.Podejmujac aktywnos¢ w srodkach masowego przekazu, w tym w
szczegolnosci w prasie, telewizji i Internecie, pielegniarka i potozna
zobowigzane sg przestrzegac zasad etyki zawodowej okreslonych w
Kodeksie.



Czesc ogolna

Art. 3
1.Kodeks nie zastepuje prawa powszechnego oraz uregulowan i rozstrzygnie¢ administracyjnych.
2.Kodeks stanowi o zobowigzaniach i powinnosciach natury moralne;j.

3.Naruszenie Kodeksu stanowi podstawe do wszczecia postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowe;.

Art. 4

Prawem i obowigzkiem pielegniarki i potoznej jest propagowanie oraz wdrazanie Kodeksu w
procesie ksztatcenia zawodowego i praktyki zawodowej.

Art. 5

1.Czynnosci zawodowe pielegniarki, potoznej nie mogg stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez
powodowac szkdd dla zdrowia i zycia ludzkiego.

2.Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w torturach lub okrutnym, nieludzkim i
ponizajacym traktowaniu cztowieka, nie wolno jej wykorzystywac wiedzy i umiejetnosci dla
stosowania jakichkolwiek form niehumanitarnego postepowania.

Art. 6

Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalnos$¢ naukowg, badawezg, edukacyjng i administracyjno
— organizacyjng przestrzega zasad przyjetych w Kodeksie.



Czesc szczegotowa
Godnosc cztowieka,zdrowie | zycie

Art. 7

1.Pielegniarka i potozna chroni zycie i zdrowie ludzkie od poczecia do Smierci.

2.Bezpieczenstwo pacjentow jest przedmiotem szczegolnej troski pielegniarki i
pofozne,;.
3.Pielegniarka i potozna zobowigzana jest do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach oraz w sytuacji nagtego zagrozenia zycia.

Art. 8
1.Pielegniarka i potozna szanuje godnos¢ kazdego cztowieka.
2.Respektujgc godnosc pacjenta pielegniarka i potozna odnosi sie do niego zyczliwie, z
empatig i troskg oraz z cierpliwoscia i wyrozumiatoscia.
3.Pielegniarka i potozna zapewnia pacjentowi prywatnos¢, chroni jego godnosc
osobistg i intymnos¢, naruszajac je tylko w stopniu niezbednym dla prawidtowego
postepowania terapeutycznego i wykonania swiadczen zdrowotnych.
4.Pielegniarka i potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing lub inng osobga bliska,

W miare potrzeby pomaga w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje w zakresie
dalszego postepowania pielegnacyjnego.

5.Pielegniarka i pofozna, nie moze zgdac od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia
ani tez uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

6.Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka i potozna umozliwia kontakt z



Czesc¢ szczegotowa
Swiadoma zgoda pacjenta’i szacunek dla jego

autonomil
Art. 9

1.Udzielanie swiadczen zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami
zawodowymi pielegniarki, potoznej wymaga uzyskania
Swiadomej zgody pacjenta lub zgody zastepczej wyrazonej przez
osobe lub podmiot wskazany w przepisach prawa.

2.Pacjent ma prawo odmoéwic poddania sie swiadczeniom
zdrowotnym wykonywanym przez pielegniarke lub potozna.

3.W przypadkach odmowy wyrazenia zgody przez pacjenta
pielegniarka, potozna powinna poinformowac go o mozliwych
skutkach jego decyz;ji.

4 Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji
zdrowotnej powinna by¢ uwzgledniana stosownie do jego
sprawnosci intelektualnej i zdolnosci komunikowania sie.



Czesc szczegbdtowa
Informowanie_ pacjenta

Art. 10

1.W zakresie wykonywanych swiadczen zdrowotnych pielegniarka i potozna udziela pacjentowi informacji o
stanie zdrowia, sposobie i metodach proponowanego postepowania, ich znaczeniu i celu, oczekiwanych
skutkach oraz ich ryzyku w sposdb przystepny i rzetelny.

2.Pacjent ma prawo upowaznic¢ osobe, ktorej pielegniarka i potozna bedzie udzielata informacji w zakresie
wskazanym przez pacjenta.

3.Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub osoba niezdolna do rozeznania swojej sytuacji, pielegniarka i
potozna ma obowigzek informowania rodzicow, opiekunow prawnych faktycznych lub innych osob
upowaznionych, o stanie jego zdrowia w zakresie sprawowanej przez nig opieki.

4.Pielegniarka i potozna na zgdanie pacjenta moze go nie informowac o stanie zdrowia w zakresie
koniecznym do wykonania swiadczen zdrowotnych.

Art. 11
Pielegniarce i potoznej nie wolno wykorzystywac¢ swego wptywu na pacjenta w innym celu niz terapeutyczny.

Art. 12

Pielegniarka i potozna udziela pacjentowi porad merytorycznych dotyczgcych produktu leczniczego, srodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 13
Pielegniarka i potozna nie moze wyrazad sprzeciwu, aby pacjent zasiegat opinii u innej pielegniarki i potozne;j.



CzesC szczegotowa
Tajemnica zawodowa

Art. 14
1.Pielegniarka i potozna ma obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowe;j.
2.Pielegniarka i potozna nie moze ujawnia€ informacji o pacjencie i jego
srodowisku rodzinnym lub spotecznym uzyskanych w zwigzku z petnieniem
swojego zawodu.

3.Wyt3aczenie zachowania tajemnicy zawodowej jest mozliwe tylko w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

4.Pielegniarka i potozna nie moze bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka
jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych, publikowac jego wizerunku,
wypowiedzi, nagran i wszelkich danych wrazliwych dotyczacych pacjenta, w
szczegolnosci na stronach internetowych, w czasopismach i innych srodkach
spotecznego przekazu.



Czesc szczegOtowa
Medycyna transplantacyjna

Art. 15

1.Pielegniarka i potozna moze uczestniczyc w zabiegach
transplantacyjnych z zachowaniem przepisow prawa i
norm etycznych obowigzujgcych w transplantologii.

2.Pielegniarka i potozna moze uczestniczyC w dziataniach,
ktore podnoszg swiadomosc spoteczng w zakresie
transplantologii.



CzescC szczegbdtowa
Prokreacja cztowieka

Art. 16
Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych informacji dotyczgcych regulacji poczec,
metod i Srodkow w zakresie sSwiadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej.

Art. 17

1.Potozna powinna przyczynic sie do stworzenia godnych warunkow i rodzinnej
atmosfery w czasie porodu.

2.Pielegniarka i potozna zachowuje postawe szczegélnej empatii wobec kobiet i osob
jej bliskich, ktore dowiadujg sie o ciezkim uszkodzeniu ptodu, obumartej cigzy, jak
rowniez tych kobiet, ktorych cigza jest wynikiem przestepstwa.

Art. 18
Pielegniarka i potozna ma prawo odmowic udziatu w zabiegu przerwania cigzy i nie
moze utrudniac kobiecie skorzystania z tego prawa, jesli to prawo przystuguje jej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Czesc szczegOtowa
Eksperyment medyczny

Art. 19

1.Pielegniarka i potozna wspotuczestniczy, w miare swoich
mozliwosci, w rozwoju badan naukowych z zakresu
pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy
zawodowe;.

2.Pielegniarka i potozna powinna upowszechniac
osiggniecia naukowo badawcze zwigzane z wykonywaniem
zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te
powinny by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

3.Pielegniarka i potozna ma prawo odmowic uczestnictwa
w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktore s3
sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi



Czesc szczegotowa
Opieka nad pacjentem u kresu zycia

Art. 20

Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy€ w przeprowadzaniu eutanazji oraz
pomagac pacjentowi w dokonaniu samobdjstwa wspomaganego.

Art. 21

Pielegniarka i potozna powinna dotozy¢ wszelkich'staran, aby zapewnic pacjentowi
humanitarng opieke terminalng oraz godne warunki umierania, z poszanowaniem
uznawanych przez niego wartosci.
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CzesC szczegOtowa
Pielegniarka i potozna a wspotpracownicy

Art. 22

Pielegniarka i pofozna postepuje w sposdb, ktory umacnia zaufanie pomiedzy
pielegniarkami i potoznymi oraz innymi wspoétpracownikami.

Art. 23
1.Pielegniarka i potozna okazuje szacunek, zyczliwosc, lojalnosc oraz kolezerstwo
innym pielegniarkom i potoznym.
2.Niedopuszczalne sg zachowania i postawy pielegniarki, potoznej o charakterze
mobbingu, molestowania, manipulacji lub innego rodzaju naruszen godnosci i dobr
osobistych innych osob.

3.Pielegniarka i potozna nie moze zniewaza¢, zniestawiac cztonkow samorzgdu oraz
bez ich zgody publikowac, w szczegdlnosci na stronach internetowych, w czasopismach

i biuletynach, wizerunku lub nagran naruszajgcych ich dobra osobiste.

4.Pielegniarka i potozna petnigca obowigzki kierownicze nie moze wydawac polecen
podlegtym jej osobom sprzecznych z przepisami prawa, wykorzystujgc w tym celu
swoje stanowisko lub pozycje w hierarchii zawodowe;j.



Czesc szczegotowa
Pielegniarka i potozna a
wspotpracownicy

Art. 24

Pielegniarka i potozna wystrzega sig nieuzasadnionej krytyki postepowania kolezanek i kolegow, Jednoczesme nie
dopuszczajgc do ukrywania i tuszowania zdarzen niepozgdanych oraz dyskryminowania osob, ktore je ujawniaja.

Art. 25

1.Uwagi o dostrzezonych przez pielegniarke i potozng btedach w postepowaniu innej pielegniarki lub potoznej
nalezy przekazaé najpierw tej pielegniarce lub potoznej, ktéra ten btgd popetnita.

2.W przypadku nieskutecznosci interwencji, o ktérej mowa w ust. 1, uwagi nalezy przekazac jej przetozonemu.

3.W razie nieskutecznosci dziatania okreslonego w ust. 2, nalezy powiadomic okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Art. 26

Pielegniarce i potoznej nie wolno podejmowac czynnosci zmierzajgcych do pozbawienia innej pielegniarki i
potoznej zatrudnienia lub przejecia opieki nad jej pacjentem.

Art. 27

Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodpfatnej opieki pielegniarskiej i potozniczej pielegniarkom i potoznym,
ktore tej pomocy potrzebuja.



Czesc szczegbtowa
Status spoteczny i prawny pielegniarki i

potozne
Art. 28

Pielegniarka, potozna petnigca funkcje w organach samorzgdu zawodowego
pielegniarek i potoznych, ktérg ukarano za przewinienie zawodowe i wobec
ktorej sad dyscyplinarny wydat prawomocny wyrok skazujgcy, jest
zobowigzana zrezygnowac z petnionej funkgiji.

Art. 29

1.Pielegniarka i potozna powinna angazowac sie w dziatalnos¢ samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, towarzystw naukowych i innych
organizacji zawodowych dziatajgcych na rzecz rozwoju pielegniarstwa i
pofoznictwa.

2.Pielegniarke i potozng obowigzuje szacunek i lojalnosc wobec organow
samorzgdu zawodowego.

3.0bowigzkiem pielegniarki i potoznej jest przestrzeganie uchwat organow
samorzadu niezaleznie od ich osobistej oceny.



CzesC szczegotowa
WSspotpraca z przemystem

Art. 30

Pielegniarce i potoznej nie wolno propagowac orazstosowac metod diagnostycznych i
leczniczych niezgodnych z aktualng wiedzg medyczng, zachecac do stosowania lub
propagowania produktéw leczniczych, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobow medycznych o niepotwierdzonej wiarygodnosci diagnostyczne;j
lub skutecznosci terapeutyczne,;.

Art. 31

Pielegniarka i potozna biorgca udziat w badaniach na zlecenie producenta produktu
leczniczego, srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu
medycznego ma obowigzek przeciwdziata¢ nieobiektywnemu przedstawianiu wynikow tych
badan w publikacjach.

Art. 32

1.Zasady wspotpracy pielegniarki i potoznej z producentami produktow leczniczych, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub ' wyrobow medycznych powinny
by¢ wolne od konfliktow interesdw, przejrzyste dla kazdej ze wspotdziatajgcej stron, pacjentow
i opinii publiczne;.

2.Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach z producentami produktow leczniczych,
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobow medycznych,
powinny stuzy¢ dobru pacjenta.



Czesc szczegotowa
Promocja i edukacja zdrowotna i
Postanowienia koncowe

Art. 33

Pielegniarka i potozna powinna podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, w szczegdlnosci propagowac zdrowy styl zycia i postawy proekologiczne.

Art. 34

1.W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie majg normy ogolnie obowigzujgcego prawa oraz
zasady wyrazone przez organy samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie mogg by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i
Potoznych.

3.Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi
w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.



Prawa pa



Prawo pacjenta do.informac;ji

Art. 9. 1. Pacjent ma prawo do informacji o swoim stanie zdrowia.
2. Pacjent, w tym matoletni, ktory ukonczyt.16 lat, lub jego przedstawiciel
ustawowy majg prawo do uzyskania od osoby wykonujgcej zawod medyczny

przystepnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,
proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych,
dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania,
wynikach leczenia oraz rokowaniu, w zakresie udzielanych przez te osobe
Swiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z posiadanymi przez nig uprawnieniami.

3. Pacjent lub jego ustawowy przedstawiciel majg prawo do wyrazenia zgody
na udzielenie informacji wymienionych w ust. 2 innym osobom.

4. Pacjent ma prawo zadac, aby osoba wykonujgca zawod medyczny nie
udzielata mu informacji, o ktérej mowa w ust. 2.



Prawo pacjenta do.tajemnicy
informacji z nim zwigzanych

Art. 13. Pacjent ma prawo do zachowania w tajemnicy
przez osoby wykonujgce zawod medyczny, w tym
udzielajgce mu swiadczen zdrowotnych, informacji z nim

zwigzanych, a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
zawodu medycznego.

Art. 14. 1. W celu realizacji prawa, o ktorym mowa w art.
13, osoby wykonujgce zawod medyczny sg obowigzane
zachowac w tajemnicy informacje zwigzane z pacjentem,
w szczegolnosci ze stanem zdrowia pacjenta.



Tajemnica wyjatki

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, w przypadku gdy:

1) tak stanowig przepisy odrebnych ustaw;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowic niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
pacjenta lub innych osob;

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,
4) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujgcym zawod
medyczny, uczestniczgcym w udzielaniu tych swiadczen.

2a. (uchylony)

2b. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2, ujawnienie tajemnicy moze nastgpic
wytgcznie w niezbednym zakresie. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, zakres
ujawnienia tajemnicy moze okresli¢ pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy.



Tajemnica zawodowa

Osoby wykonujgce zawod medyczny, z
wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1-3, s zwigzane tajemnica rowniez po
Smierci pacjenta, chyba ze zgode na ujawnienie
tajemnicy wyrazi osoba bliska. Osoba bliska
wyrazajgca zgode na ujawnienie tajemnicy moze
okreslic zakres jej ujawnienia.



/goda pacjenta

Art. 16. Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody
na udzielenie okreslonych swiadczen
zdrowotnych lub odmowy takiej zgody, po
uzyskaniu informacji.

Art. 17. 1. Pacjent, w tym matoletni, ktory
ukonczyt 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody
na przeprowadzenie badanialub udzielenie
innych swiadczen zdrowotnych.
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