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STANDARD KSZTAŁCENIA NA STUDIACH I 
STOPNIA
Na podstawie:

1) Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 września 2005 roku w sprawie 
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. UE. L.05.255.22 z późn. zm.) Dz.U. UE.

L.05.255.22 z późn. zm. wraz z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego I Rady 2013/55/UE z dnia 20 
listopada 2013 r. zmieniającą dyrektywę 2005/36/WE w sprawie uznawania

kwalifikacji zawodowych i rozporządzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie współpracy administracyjnej 
za pośrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnętrznym

2) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie 
standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza

dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika 
medycznego (Dz.U. 2021 poz. 755 z późn. zm.)

3) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej Dz.U. 2022 poz. 551



STANDARD KSZTAŁCENIA NA STUDIACH I 
STOPNIA

W myśl:
1) - liczba punktów ECTS wynosi co najmniej 180 ECTS, min- 6 sem, 4720 godz.
2) - kształcenie teoretyczne obejmuje co najmniej jedną trzecią minimalnego okresu kształcenia, kształcenie kliniczne, 
czyli praktyczne –
co najmniej połowę minimalnego okresu kształcenia



Zajęcia praktyczne a praktyki zawodowe



Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielęgniarki polega na udzielaniu świadczeń zdrowotnych

(Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej)

• w szczególności na:

1) rozpoznawaniu warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

2) rozpoznawaniu problemów pielęgnacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych; 

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynności ratunkowych;

5) realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie świadczeń opiekuńczo-pielęgnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia



Za wykonywanie zawodu pielęgniarki uważa się również:
(Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej 1996, 2011 )

1) Nauczanie zawodu pielęgniarki lub innych zawodów medycznych oraz udział w doskonaleniu 
zawodowym

2) Prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielęgniarstwa

3) Kierowanie i zarządzanie zespołami pielęgniarek, zatrudnienie na stanowiskach 
administracyjnych związanych z udzielaniem świadczeń opieki zdrowotnej

4) Zatrudnienie w organach administracji publicznej, których zakres działania obejmuje nadzór 
nad ochroną zdrowia, Ministerstwo Obrony Narodowej, Służba Więzienna

5) Zatrudnienie w domach pomocy społecznej

6) Zatrudnienie na stanowisku pielęgniarki w żłobku lub klubie dziecięcym

7) Działalność w samorządzie zawodowym i w związkach zawodowych



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI
Na podstawie:

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu świadczeń 
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielęgniarkę 
albo położną samodzielnie bez zlecenia lekarskiego Dz.U. 2017 poz. 497

Pielęgniarka jest uprawniona do wykonywania samodzielnie bez zlecenia lekarskiego m.in.:



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI
ŚWIADCZEŃ DIAGNOSTYCZNYCH obejmujących:

wykonywanie badania fizykalnego, jeżeli ukończyła kurs specjalistyczny lub posiada tytuł specjalisty w 

dziedzinie

pielęgniarstwa uzyskany po 2001 r., lub ukończyła studia pierwszego stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo, które rozpoczęły się w roku akademickim 2012/2013, lub posiada zaświadczenie o 

ukończeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced Physical Assessment;

 wykonywanie standardowego, spoczynkowego badania elektrokardiograficznego i rozpoznanie cech 

elektrokardiograficznych stanów chorobowych w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, jeżeli 

ukończyła kurs specjalistyczny w tym zakresie;



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI
ŚWIADCZEŃ DIAGNOSTYCZNYCH obejmujących:

wykonywania gazometrii z krwi tętniczej pobranej przez kaniulę założoną uprzednio przez lekarza w 

stanach nagłego

zagrożenia zdrowotnego, jeżeli ukończyła kurs kwalifikacyjny lub posiada tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa,

jeżeli program kursu lub specjalizacji obejmowały treści kształcenia z tego zakresu;

ocenę i monitorowanie poziomu znieczulenia pacjenta oraz poziomu zwiotczenia w trakcie 

znieczulenia ogólnego, jeżeli

ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki lub 

posiada tytuł

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki;



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI
ŚWIADCZEŃ LECZNICZYCH obejmujących:

 dobór sposobów leczenia ran, jeżeli ukończyła kurs specjalistyczny lub kurs kwalifikacyjny lub posiada 

tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, jeżeli program kursu lub specjalizacji obejmowały treści 

kształcenia z tego zakresu, lub posiada tytuł magistra pielęgniarstwa;

doraźną modyfikację dawki leczniczej produktu leczniczego przeciwbólowego i produktów leczniczych 

stosowanych w celu łagodzenia bólu u osób objętych opieką paliatywną, jeżeli ukończyła kurs 

specjalistyczny lub kurs kwalifikacyjny lub posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, jeżeli 

program kursu lub specjalizacji obejmowały treści kształcenia z

tego zakresu;



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI
ŚWIADCZEŃ LECZNICZYCH obejmujących:

przygotowanie pacjenta leczonego metodami: Ciągła Ambulatoryjna Dializa Otrzewnowa (CADO), 

Automatyczna Dializa Otrzewnowa (ADO) i hemodializa oraz hiperalimentacja oraz jego rodziny – do 

współudziału w prowadzonym leczeniu, jeżeli ukończyła kurs specjalistyczny lub kurs kwalifikacyjny lub 

posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, jeżeli program kursu lub specjalizacji obejmowały 

treści kształcenia z tego zakresu, lub posiada tytuł magistra pielęgniarstwa;

 wykonywanie intubacji dotchawiczej w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, jeżeli ukończyła 

kurs kwalifikacyjny lub posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, jeżeli program kursu lub 

specjalizacji obejmowały treści kształcenia z tego zakresu;

 podawanie produktów krwiopochodnych, rekombinowanych koncentratów czynników krzepnięcia 

oraz desmopresyny, w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego.



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI
ŚWIADCZEŃ ZAPOBIEGAWCZYCH obejmujących:

 psychoedukację pacjentów z zaburzeniami psychicznymi i uzależnieniami oraz ich rodzin, jeżeli 

ukończyła kurs specjalistyczny w tym zakresie lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 

psychiatrycznego, lub posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego, lub 

posiada tytuł magistra pielęgniarstwa

 prowadzenie edukacji osób chorych na cukrzycę i ich rodzin, jeżeli ukończyła kurs specjalistyczny lub 

kurs kwalifikacyjny lub posiada tytuł specjalisty w dziedzicznie pielęgniarstwa, jeżeli program kursu lub 

specjalizacji obejmowały treści kształcenia z tego zakresu, lub posiada tytuł magistra pielęgniarstwa;



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI
ŚWIADCZEŃ REHABILITACYJNYCH obejmujących:

 rehabilitację pacjentów z zaburzeniami psychicznymi, jeżeli ukończyła kurs 

specjalistyczny w tym zakresie lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 

psychiatrycznego lub posiada tytuł z tego zakresu, lub posiada tytuł magistra 

pielęgniarstwa.



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI  - ORDYNOWANIE 
LEKÓW I WYROBÓW MEDYCZNYCH
Na podstawie:

Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej Dz.U. 2022 poz. 551

Pielęgniarka posiadająca dyplom ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo 
oraz pielęgniarka posiadająca tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa ma prawo samodzielnie:

 ordynować leki zawierające określone substancje czynne, z wyłączeniem leków zawierających

substancje bardzo silnie działające, środki odurzające i substancje psychotropowe, oraz środki

spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego, w tym wystawiać na nie recepty,

 ordynować określone wyroby medyczne, w tym wystawiać na nie zlecenia albo recepty – jeżeli

ukończyła kurs specjalistyczny w tym zakresie.



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI  - ORDYNOWANIE LEKÓW 
I WYROBÓW MEDYCZNYCH
W ramach realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pielęgniarka

posiadająca dyplom ukończenia studiów co najmniej pierwszego stopnia na kierunku

pielęgniarstwo oraz pielęgniarka posiadająca tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa ma

prawo wystawiać recepty na leki, z wyłączeniem leków zawierających substancje bardzo silnie

działające, środki odurzające i substancje psychotropowe, oraz środki spożywcze specjalnego

przeznaczenia żywieniowego niezbędne do kontynuacji leczenia, jeżeli ukończyła kurs

specjalistyczny w tym zakresie.



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI – ORDYNOWANIE LEKÓW I
WYROBÓW MEDYCZNYCH: LISTA

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej Dz.U. 2022 poz. 551

2) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu substancji 
czynnych zawartych w lekach, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego i 
wyrobów medycznych ordynowanych przez pielęgniarki i położne oraz wykazu badań 
diagnostycznych, na które mają prawo wystawiać skierowania pielęgniarki i położne Dz.U. 2018 
poz. 299



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI – ORDYNOWANIE LEKÓW I
WYROBÓW MEDYCZNYCH: LISTA

Przykładowe substancje czynne zawarte w lekach które, w myśl powyższych przepisów mogą być 

ordynowane przez pielęgniarki i

położne oraz na które pielęgniarki i położne mają prawo wystawiać recepty:

Leki przeciwzakaźne do stosowania miejscowego:

•Nystatinum - postacie do podawania na skórę i błony śluzowe

•Metronidazolum - postacie do podawania na skórę i błony śluzowe

Leki przeciwbólowe:

• Tramadolum - postacie do podawania doustnego i doodbytniczego

• Tramadolum + Paracetamolum - postacie do podawania doustnego i doodbytniczego

Anksjolityki:

• Hydroxyzinum - postacie do podawania doustnego



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI – ORDYNOWANIE LEKÓW I
WYROBÓW MEDYCZNYCH: LISTA

Leki rozszerzające oskrzela:

• Salbutamolum - postacie do podawania wziewnego

• Ipratropii Bromidum - postacie do podawania wziewnego

Środki znieczulające działające miejscowo:

• Lidocainum - postacie podawane na skórę i błony śluzowe

• Lidocainum - roztwór do wstrzykiwań (położne)

• Lidocainum + Prilocainum - postacie do podawania na skórę i błony śluzowe



UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI – ORDYNOWANIE LEKÓW I
WYROBÓW MEDYCZNYCH: LISTA

Przykładowe produkty medyczne, na które pielęgniarki i położne mają prawo

wystawić recepty:

Cewniki zewnętrzne i urologiczne

Materac przeciwodleżynowy (z wyłączeniem materacy piankowych)

Balkonik albo podpórka ułatwiająca chodzenie

Trójnóg albo czwórnóg.



Obowiązek kształcenia ustawicznego
pielęgniarek i położnych
(Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej 1996, 2011 )
Art. 61.

1. Pielęgniarka i położna mają obowiązek stałego aktualizowania swojej wiedzy i umiejętności zawodowych oraz 
prawo do doskonalenia zawodowego w rożnych rodzajach kształcenia podyplomowego.

2. Za spełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, uważa się również kształcenie podyplomowe odbywane w 
ramach w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia. studiów podyplomowych

3. Pielęgniarka i położna zatrudnione na podstawie umowy o pracę odbywają ̨kształcenie podyplomowe na swój 
wniosek, na podstawie wydanego przez pracodawcę ̨skierowania do organizatora kształcenia podyplomowego 
pielęgniarek i położnych, zwanego dalej „organizatorem kształcenia”.

4. Pielęgniarka i położna mogą ̨odbywać kształcenie podyplomowe również bez skierowania, o którym mowa w 
ust.3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem kształcenia.

5. Pielęgniarka i położna pełniące zawodową służbę ̨wojskową odbywają ̨kształcenie podyplomowe na swój 
wniosek, na podstawie wydanego przez Szefa Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia skierowania do 
organizatora kształcenia lub bez skierowania – na podstawie umowy zawartej z organizatorem kształcenia



EDUKACJA PODYPLOMOWA – KURSY 
KWALIFIKACYJNE
Kurs kwalifikacyjny zgodnie z art.71 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 
r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479 i 1559) 
ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę lub położną wiedzy i 
umiejętności do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych 
wchodzących w zakres danej dziedziny pielęgniarstwa lub dziedziny 
mającej zastosowanie w ochronie zdrowia.



Kursy kwalifikacyjne dla pielęgniarek mogą być 
prowadzone w dziedzinach pielęgniarstwa:
Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

Pielęgniarstwo chirurgiczne

Pielęgniarstwo diabetologiczne

Pielęgniarstwo epidemiologiczne

Pielęgniarstwo geriatryczne

Pielęgniarstwo internistyczne

Pielęgniarstwo nefrologiczne z dializoterapią

Pielęgniarstwo neonatologiczne

Pielęgniarstwo neurologiczne

Pielęgniarstwo onkologiczne

Pielęgniarstwo operacyjne

Pielęgniarstwo opieki długoterminowej

Pielęgniarstwo opieki paliatywnej

Pielęgniarstwo opieki rodzinnej (środowiskowo-
rodzinnej)

Pielęgniarstwo pediatryczne

Pielęgniarstwo psychiatryczne

Pielęgniarstwo ratunkowe

Pielęgniarstwo środowiska nauczania i wychowania

Pielęgniarstwo transplantacyjne

Ochrona zdrowia pracujących 



EDUKACJA PODYPLOMOWA –
SPECJALIZACJE
Szkolenie specjalizacyjne zwane specjalizacją jest to rodzaj 
kształcenia, który zgodnie z art.10c ust. 3 ustawy z dnia 5 lipca 1996r. 
O zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2009r. Nr 151, poz. 1217 
i Nr 219, poz. 1706) ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę, położną 
specjalistycznych kwalifikacji w określonej dziedzinie pielęgniarstwa 
lub dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytuł 
specjalisty w tej dziedzinie.



Specjalizacje w dziedzinie pielęgniarstwa
1. anestezjologicznego i intensywnej opieki

2. chirurgicznego

3. geriatrycznego

4. internistycznego

5. onkologicznego

6. operacyjnego

7. opieki długoterminowej

8. opieki paliatywnej

9. pediatrycznego

10. psychiatrycznego

11. ratunkowego

12. rodzinnego

13. epidemiologicznego



Akty prawne regulujące kwalifikacje zawodowe pielęgniarek i położnych 
na określonych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych

1) Ustawa z dnia z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., 
poz. 814).

2) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 
ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 924).

3) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437).

4) Ustawa z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2024 
r., poz. 652).

5) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej służbie krwi (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 281).

6) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r., poz. 
1078)



Akty prawne regulujące kwalifikacje zawodowe pielęgniarek i położnych 
na określonych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych

7) Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., 
poz. 2527).

8) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od 
pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych 
niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515).

9) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 września 2023 r. w sprawie obowiązkowych 
szczepień ochronnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2077 ze zm.).

10) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu 
organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii (t.j. Dz. U. z 
2024 r., poz. 332).

11) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 września 2011 r. w sprawie zadań służby 
medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby niebędące lekarzami wymaga posiadania 
dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r. Nr 206, poz. 1223).



Akty prawne regulujące kwalifikacje zawodowe pielęgniarek i położnych 
na określonych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych

12) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziału 
ratunkowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 336 ze zm.).

13) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie szkolenia pielęgniarek i 
położnych dokonujących przetaczania krwi i jej składników (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2027).

14) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 października 2017 r. w sprawie leczenia krwią i jej 
składnikami w podmiotach leczniczych wykonujących działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne 
i całodobowe świadczenia zdrowotne (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1742).

15) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2017 r. w sprawie określenia kwalifikacji 
oraz stażu pracy wymaganych od osób zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej 
służby krwi oraz wykazu stanowisk w poszczególnych działach i pracowniach tych jednostek (t.j. 
Dz. U. z 2023 r., poz. 2326).



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy licencjata 
pielęgniarstwa
- średnie wykształcenie 
medyczne w zawodzie 
pielęgniarka



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Starsza pielęgniarka Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa i 5 lat pracy w 
zawodzie
- tytuł zawodowy licencjata 
pielęgniarstwa i 5 lat pracy w 
zawodzie
- średnie wykształcenie 
medyczne w zawodzie 
pielęgniarka i 5 lat pracy
w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Specjalista pielęgniarka Rozporządzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w 
dziedzinie
pielęgniarstwa lub w dziedzinie 
mającej zastosowanie w ochronie 
zdrowia
- tytuł zawodowy licencjata 
pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w 
dziedzinie
pielęgniarstwa lub w dziedzinie 
mającej zastosowanie w ochronie 
zdrowia
- średnie wykształcenie medyczne w 
zawodzie pielęgniarka i tytuł 
specjalisty
w dziedzinie pielęgniarstwa lub w 
dziedzinie mającej zastosowanie w 
ochronie
zdrowia



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Młodszy asystent
pielęgniarka lub położna

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych 
od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa lub tytuł 
zawodowy magistra
położnictwa



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Asystent pielęgniarka lub
położna

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa lub tytuł 
zawodowy magistra
położnictwa i 3 lata pracy w 
zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Starszy asystent 
pielęgniarka
lub położna

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa lub tytuł 
zawodowy magistra
położnictwa i tytuł 
specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa lub w 
dziedzinie
mającej zastosowanie w 
ochronie zdrowia i 5 lat 
pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka koordynująca
i nadzorująca pracę innych
pielęgniarek

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa i tytuł 
specjalisty w dziedzinie
pielęgniarstwa i 5 lat pracy 
w podmiocie leczniczym



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka koordynująca
i nadzorująca pracę innych
pielęgniarek

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa i tytuł 
specjalisty w dziedzinie
pielęgniarstwa i 5 lat pracy 
w podmiocie leczniczym



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka oddziałowa,
zastępca pielęgniarki
oddziałowej

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa i tytuł 
specjalisty w dziedzinie
pielęgniarstwa i 5 lat w 
podmiocie leczniczym 
udzielającym całodobowo
świadczeń zdrowotnych



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Specjalista do spraw
epidemiologii

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa lub 
położnictwa i tytuł 
specjalisty
w dziedzinie pielęgniarstwa 
epidemiologicznego lub 
epidemiologii, lub higieny
i epidemiologii i 6 lat w 
podmiocie leczniczym 
udzielającym całodobowo
świadczeń zdrowotnych



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Specjalista do spraw
promocji zdrowia

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

-Tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa lub położnictwa i tytuł 
specjalisty
w dziedzinie pielęgniarstwa i 5 lat 
pracy w zawodzie
- tytuł zawodowy licencjata 
pielęgniarstwa lub licencjata 
położnictwa i tytuł
specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa i 7 lat pracy w 
zawodzie
- średnie wykształcenie medyczne w 
zawodzie pielęgniarka i tytuł 
specjalisty
w dziedzinie pielęgniarstwa i 7 lat 
pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Edukator do spraw
diabetologii

Rozporządzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i tytuł specjalisty 
w dziedzinie pielęgniarstwa diabetologicznego lub 
zachowawczego, lub internistycznego lub kurs 
kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 
diabetologicznego i 5 lat pracy w zawodzie
- tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa i tytuł 
specjalisty w dziedzinie
pielęgniarstwa diabetologicznego lub zachowawczego, lub 
internistycznego lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 
pielęgniarstwa diabetologicznego i 5 lat pracy
w zawodzie
- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka 
i tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 
diabetologicznego lub zachowawczego, lub
internistycznego lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 
pielęgniarstwa diabetologicznego i 5 lat pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Edukator do spraw 
stomii

Rozporządzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa i rok doświadczenia w 
opiece nad chorymi ze stomią
- tytuł zawodowy licencjata 
pielęgniarstwa i 2 lata doświadczenia w 
opiece nad chorymi ze stomią
- średnie wykształcenie medyczne w 
zawodzie pielęgniarki i 2 lata 
doświadczenia w opiece nad chorymi 
ze stomią



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Przełożona pielęgniarek,
zastępca przełożonej
pielęgniarek

Rozporządzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa oraz tytuł 
specjalisty w dziedzinie
pielęgniarstwa lub w dziedzinie 
mającej zastosowanie w ochronie 
zdrowia i 5 lat
pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Zastępca kierownika do
spraw pielęgniarstwa
podmiotu leczniczego,
jednostki organizacyjnej
zakładu leczniczego, 
naczelna
pielęgniarka

Rozporządzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i 
studia podyplomowe w zakresie
zarządzania w ochronie zdrowia oraz tytuł 
specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa
lub w dziedzinie mającej zastosowanie w 
ochronie zdrowia i 7 lat pracy
w zawodzie
- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i 
studia podyplomowe w zakresie
zarządzania w ochronie zdrowia i 7 lat pracy w 
zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka środowiska
nauczania i wychowania

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 
r. o opiece zdrowotnej nad 
uczniami
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1078)

Art. 5 ust. 1. Pielęgniarka środowiska nauczania i 
wychowania to pielęgniarka, która:
1) posiada tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub
2) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 
środowiska nauczania i wychowania, lub
3) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 
środowiska nauczania i wychowania, lub
4) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 
rodzinnego lub pediatrycznego zdobyty po ukończeniu 
szkolenia specjalizacyjnego rozpoczętego po dniu 23 
sierpnia 2015 r., lub
5) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie 
pielęgniarstwa rodzinnego lub pediatrycznego
- z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o 
udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej albo która jest 
zatrudniona lub wykonuje zawód u świadczeniodawcy, z 
którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o 
udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, realizująca opiekę 
zdrowotną nad uczniami w szkołach



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka środowiska
nauczania i wychowania

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 
r. o opiece zdrowotnej nad 
uczniami
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1078)

2. Pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania może 
być również:
1) pielęgniarka, która posiada tytuł specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa rodzinnego lub pediatrycznego uzyskany po 
ukończeniu szkolenia specjalizacyjnego rozpoczętego przed 
dniem 23 sierpnia 2015 r., lub
2) położna, która ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 
pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania albo 
równoważny oraz posiada co najmniej pięcioletni staż 
pracy w środowisku nauczania i wychowania



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka 
podstawowej
opieki zdrowotnej 

Ustawa z dnia 27 października
2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2527)

Art. 7 ust. 1. pielęgniarka podstawowej opieki zdrowotnej 
to pielęgniarka,
która:
1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 
rodzinnego albo
2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 
rodzinnego, albo
3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie 
pielęgniarstwa rodzinnego, albo
4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 
rodzinnego, albo
5) posiada tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa
- z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o 
udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki 
zdrowotnej albo która wykonuje zawód u 
świadczeniodawcy, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia 
zawarł umowę o udzielanie świadczeń z zakresu 
podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez
świadczeniobiorcę zgodnie z art. 9



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka 
podstawowej
opieki zdrowotnej 

Ustawa z dnia 27 października
2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2527)

Art. 7 ust. 2. pielęgniarką podstawowej opieki 
zdrowotnej jest także pielęgniarka, która:
1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, 
środowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i 
niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w 
ochronie zdrowia pracujących,
środowiska nauczania i wychowania, 
zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji 
zdrowotnej albo
2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 
pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, 
środowiskowo rodzinnego, przewlekle chorych
i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w 
ochronie zdrowia pracujących, środowiska nauczania 
i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i 
edukacji zdrowotnej, albo



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka 
podstawowej
opieki zdrowotnej 

Ustawa z dnia 27 października
2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2527)

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w 
dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego,
opieki długoterminowej, środowiska nauczania 
i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo
4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 
pielęgniarstwa: pediatrycznego,
opieki długoterminowej, środowiska nauczania 
i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
- udzielająca świadczeń zdrowotnych z zakresu 
podstawowej opieki zdrowotnej
przed dniem 31 grudnia 2024 r.



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka systemu Ustawa z dnia 8 września 2006 r.
o Państwowym Ratownictwie
Medycznym (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 652 ze zm.)

Art. 3 pkt 6 pielęgniarka systemu to 
pielęgniarka posiadająca tytuł specjalisty lub
specjalizująca się w dziedzinie pielęgniarstwa 
ratunkowego, anestezjologii
i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, 
pediatrii, a także pielęgniarka
posiadająca ukończony kurs kwalifikacyjny w 
dziedzinie pielęgniarstwa
ratunkowego, anestezjologii i intensywnej 
opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii
oraz posiadającą co najmniej 3-letni staż pracy 
w oddziałach tych specjalności,
oddziałach pomocy doraźnej, izbach przyjęć lub 
pogotowiu ratunkowym



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka 
oddziałowa
w szpitalnym 
oddziale
ratunkowym

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 27 czerwca 2019 r.
w sprawie szpitalnego 
oddziału
ratunkowego (t.j. Dz. U. z 
2024 r.,
poz. 336 ze zm.)

§ 12 ust. 1 pkt 2 pielęgniarka 
oddziałowa będąca pielęgniarką 
systemu albo
ratownik medyczny lub pielęgniarka 
systemu, posiadający wykształcenie 
wyższe
co najmniej 5-letni staż pracy w 
oddziale, koordynujący pracę osób, o 
których
mowa w pkt 4 i 5 rozporządzenia



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka 
medycyny
pracy

Ustawa z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny 
pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., 
poz. 437) Rozporządzenie 
Ministra Zdrowia z dnia 13 
września 2011 r. w sprawie 
zadań służby medycyny
pracy, których wykonywanie 
przez osoby niebędące 
lekarzami wymaga 
posiadania dodatkowych
kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 206, poz. 1223)

§ 2 ust. 1 rozporządzenia: zadania służby medycyny 
pracy określone w art. 6 ust. 1
pkt 1 lit. a i b ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o 
służbie medycyny pracy, są
wykonywane przez pielęgniarki, które:
1) uzyskały tytuł pielęgniarki specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa w ochronie
zdrowia pracujących lub
2) ukończyły kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 
pielęgniarstwa w ochronie
zdrowia pracujących
§ 2 ust. 2 rozporządzenia: zadania służby medycyny 
pracy określone w art. 6 ust. 1
pkt 1 lit. c ustawy są wykonywane przez pielęgniarki, 
które uzyskały tytuł
pielęgniarki specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w 
ochronie zdrowia
pracujących



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka 
medycyny
pracy

Ustawa z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny 
pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., 
poz. 437) Rozporządzenie 
Ministra Zdrowia z dnia 13 
września 2011 r. w sprawie 
zadań służby medycyny
pracy, których wykonywanie 
przez osoby niebędące 
lekarzami wymaga 
posiadania dodatkowych
kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 206, poz. 1223)

§ 2 ust. 3 rozporządzenia: zadania służby medycyny pracy 
określone w art. 6 ust. 1
pkt 6 lit. a-d i art. 7 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy oraz - w zakresie 
realizowanym przez pielęgniarki w art. 17 pkt 2, 3 i 6 
ustawy są wykonywane przez pielęgniarki, które
uzyskały tytuł pielęgniarki specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących § 4 ust. 1 
rozporządzenia: za równorzędne z posiadaniem kwalifikacji,
o których mowa w § 2:
1) ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 - uznaje się uzyskanie przez 
pielęgniarkę sprawującą opiekę zdrowotną nad 
pracownikami w środowisku pracy specjalizacji w zakresie
pielęgniarstwa środowiskowego, w trybie przepisów 
obowiązujących przed dniem wejścia w życie 
rozporządzenia;
2) ust. 1 pkt 2 - uznaje się ukończenie przez pielęgniarkę, 
przed dniem wejścia w życie rozporządzenia, kursu 
kwalifikacyjnego dla pielęgniarek środowiskowych 
sprawujących opiekę nad pracownikami w środowisku
Pracy



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka 
medycyny
pracy

Ustawa z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny 
pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., 
poz. 437) Rozporządzenie 
Ministra Zdrowia z dnia 13 
września 2011 r. w sprawie 
zadań służby medycyny
pracy, których wykonywanie 
przez osoby niebędące 
lekarzami wymaga 
posiadania dodatkowych
kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 206, poz. 1223)

§ 2 ust. 3 rozporządzenia: zadania służby medycyny pracy 
określone w art. 6 ust. 1
pkt 6 lit. a-d i art. 7 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy oraz - w zakresie 
realizowanym przez pielęgniarki w art. 17 pkt 2, 3 i 6 
ustawy są wykonywane przez pielęgniarki, które
uzyskały tytuł pielęgniarki specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących § 4 ust. 1 
rozporządzenia: za równorzędne z posiadaniem kwalifikacji,
o których mowa w § 2:
1) ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 - uznaje się uzyskanie przez 
pielęgniarkę sprawującą opiekę zdrowotną nad 
pracownikami w środowisku pracy specjalizacji w zakresie
pielęgniarstwa środowiskowego, w trybie przepisów 
obowiązujących przed dniem wejścia w życie 
rozporządzenia;
2) ust. 1 pkt 2 - uznaje się ukończenie przez pielęgniarkę, 
przed dniem wejścia w życie rozporządzenia, kursu 
kwalifikacyjnego dla pielęgniarek środowiskowych 
sprawujących opiekę nad pracownikami w środowisku
Pracy



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka, położna
przeprowadzająca
szczepienia ochronne

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 
r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 
2024 r., poz. 924)

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia z dnia 27 września 
2023 r.
w sprawie obowiązkowych
szczepień ochronnych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 2077)

§ 9 ust. 1 rozporządzenia stanowi, iż pielęgniarka, położna 
przeprowadzają
obowiązkowe szczepienie ochronne, jeżeli ramowy 
program kształcenia
podyplomowego prowadzonego na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej
- obejmował problematykę szczepień ochronnych lub 
odbyły w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub 
szkolenie w zakresie szczepień ochronnych,
a po przeszkoleniu zyskały dokument potwierdzający 
ukończenie tego kursu lub szkolenia, a w przypadku 
higienistki szkolnej uzyskały dokument potwierdzający
ukończenie tego kursu lub szkolenia

Badanie kwalifikacyjne do obowiązkowych szczepień 
ochronnych wykonuje lekarz.



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka, położna
przeprowadzająca
szczepienia ochronne

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 
r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 
2024 r., poz. 924)

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia z dnia 27 września 
2023 r.
w sprawie obowiązkowych
szczepień ochronnych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 2077)

art. 19 ustawy - badanie kwalifikacyjne w odniesieniu do 
zalecanych szczepień
ochronnych - w każdym przypadku przeprowadza lekarz lub 
felczer, a w przypadku osoby dorosłej również pielęgniarka, 
położna
Zalecane szczepienia ochronne oraz szczepienie przeciw 
COVID-19 przeprowadza w przypadku osoby dorosłej oraz 
osoby do ukończenia 18 roku
życia - pielęgniarka, położna. Pielęgniarka i położna przy 
przeprowadzaniu zalecanych szczepień ochronnych muszą 
posiadać tożsame kwalifikacje jak przy obowiązkowych 
szczepieniach ochronnych wskazanych w § 9 ust. 1 
rozporządzenia



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka lub 
położna
uprawniona do 
dokonywania
przetaczania krwi i 
jej składników

Ustawa z dnia 22 sierpnia 
1997 r. o publicznej służbie 
krwi (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 
281).
Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia z dnia 16 maja 2017 
r. w sprawie
szkolenia pielęgniarek i 
położnych dokonujących 
przetaczania krwi i jej 
składników (t.j. Dz. U. 2021 r.,
poz. 2027).

Art. 21 ust. 1 ustawy - przetoczenia krwi lub jej składników 
mogą dokonywać
wyłącznie:
1) lekarz wykonujący zawód w podmiocie leczniczym 
wykonującym działalność
leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia 
zdrowotne;
2) na zlecenie lekarza pielęgniarka lub położna wykonująca 
zawód w podmiocie leczniczym wykonującym działalność 
leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia 
zdrowotne, pod warunkiem że odbyła
organizowane przez regionalne centrum, Wojskowe 
Centrum lub Centrum MSWiA odpowiednie przeszkolenie 
praktyczne i teoretyczne potwierdzone
zaświadczeniem



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Pielęgniarka lub 
położna
uprawniona do 
dokonywania
przetaczania krwi i 
jej składników

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 16 października 2017 r.
w sprawie leczenia krwią i jej
składnikami w podmiotach
leczniczych wykonujących
działalność leczniczą w 
rodzaju stacjonarne i 
całodobowe
świadczenia zdrowotne (t.j. 
Dz. U. 2023 r., poz. 1742

§ 2 ust. 1-3 rozporządzenia w sprawie szkolenia 
pielęgniarek i położnych dokonujących przetaczania krwi i 
jej składników - szkolenie pielęgniarek
i położnych dokonujących przetaczania krwi i jej 
składników, jest przeprowadzane w formie szkolenia 
podstawowego oraz szkolenia uzupełniającego.
2. Szkolenie podstawowe ma na celu zdobycie wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do przetaczania krwi i jej 
składników dla pielęgniarki i położnej, dotychczas
niedokonujących przetoczeń krwi i jej składników.
3. Szkolenie uzupełniające ma na celu aktualizację, 
ugruntowanie wiedzy i weryfikację umiejętności 
niezbędnych do przetaczania krwi i jej składników.
Szkolenie to powinno być przeprowadzane nie rzadziej niż 
raz na 4 lata



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Kierownik centralnej
sterylizatorni

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- wykształcenie wyższe, ukończony kurs kwalifikacyjny dla 
kierowników centralnych sterylizatorni i osób 
nadzorujących wytwarzanie sterylnych wyrobów
medycznych według programu zatwierdzonego przez 
ministra właściwego do spraw zdrowia oraz tytuł specjalisty 
w odpowiedniej dziedzinie i 3 lata pracy
w zawodzie
(W przypadku mgr pielęgniarstwa lub mgr położnictwa -
tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 
epidemiologicznego lub pielęgniarstwa operacyjnego
lub pielęgniarstwa chirurgicznego)
- wyższe wykształcenie medyczne i ukończony kurs 
kwalifikacyjny dla kierowników centralnych sterylizatorni i 
osób nadzorujących wytwarzanie
sterylnych wyrobów medycznych według programu 
zatwierdzonego przez ministra
właściwego do spraw zdrowia i 5 lat pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Zastępca kierownika
centralnej 
sterylizatorni

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- wykształcenie wyższe, ukończony kurs kwalifikacyjny dla 
kierowników centralnych sterylizatorni i osób 
nadzorujących wytwarzanie sterylnych wyrobów
medycznych według programu zatwierdzonego przez 
ministra właściwego do spraw zdrowia oraz tytuł specjalisty 
w odpowiedniej dziedzinie i 3 lata pracy
w zawodzie
(W przypadku mgr pielęgniarstwa lub mgr położnictwa -
tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 
epidemiologicznego lub pielęgniarstwa operacyjnego
lub pielęgniarstwa chirurgicznego)
- wyższe wykształcenie medyczne i ukończony kurs 
kwalifikacyjny dla kierowników centralnych sterylizatorni i 
osób nadzorujących wytwarzanie
sterylnych wyrobów medycznych według programu 
zatwierdzonego przez ministra
właściwego do spraw zdrowia i 5 lat pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Zastępca kierownika
komórki 
organizacyjnej
zakładu leczniczego

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- wyższe wykształcenie medyczne i specjalizacja I stopnia w 
odpowiedniej dziedzinie medycyny i 7 lat pracy w zawodzie
- tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa lub położnictwa i 
studia podyplomowe w zakresie zarządzania w ochronie 
zdrowia oraz tytuł specjalisty w dziedzinie
pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w 
ochronie zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Starszy koordynator
pobierania i 
przeszczepiania
komórek, tkanek i 
narządów

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- w przypadku pielęgniarki lub położnej - posiadająca 
kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrębnymi 
przepisami: ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o 
pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu 
komórek, tkanek i narządów (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1185) i rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 
26 października 2018 r. w sprawie szczegółowych 
warunków pobierania, przechowywania
i przeszczepiania komórek, tkanek i narządów (Dz. U. 
z 2018 r., poz. 2060) i 5 lat
pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Koordynator 
pobierania
i przeszczepiania 
komórek,
tkanek i narządów

Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- w przypadku pielęgniarki lub położnej - kwalifikacje 
uzyskane zgodnie
z odrębnymi przepisami: ustawa z dnia 1 lipca 2005 
r. o pobieraniu,
przechowywaniu i przeszczepianiu komórek, tkanek i 
narządów (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1185) i rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 
26 października 2018 r.
w sprawie szczegółowych warunków pobierania, 
przechowywania
i przeszczepiania komórek, tkanek i narządów (Dz. U. 
z 2018 r., poz. 2060)



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Starszy perfuzjonista Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- co najmniej średnie wykształcenie 
medyczne i ukończony kurs 
kwalifikacyjny
dla perfuzjonistów według programu 
zatwierdzonego przez ministra 
właściwego
do spraw zdrowia i 5 lat pracy w 
zawodzie
- co najmniej średnie wykształcenie 
medyczne i ukończone przeszkolenie
specjalistyczne na podstawie 
dotychczasowych przepisów i 5 lat 
pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Starszy perfuzjonista Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielęgniarki i 
położnej
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 814
ze zm.)

- w przypadku pielęgniarki - zatrudnienie lub 
pełnienie służby na stanowisku
perfuzjonisty po ukończeniu kursu 
kwalifikacyjnego w zakresie perfuzji
organizowanego przez Centrum Medyczne 
Kształcenia Podyplomowego,
o którym mowa w ustawie z dnia 13 września 
2018 r. o Centrum Medycznym
Kształcenia Podyplomowego (t.j. Dz. U. z 2024 
r., poz. 570), lub Polskie
Stowarzyszenie Perfuzjonistów i 5 lat pracy w 
zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Perfuzjonista Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w 
sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracowników na 
poszczególnych
rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych
niebędących 
przedsiębiorcami
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1515)

- - co najmniej średnie wykształcenie 
medyczne i ukończony kurs 
kwalifikacyjny dla perfuzjonistów 
według programu zatwierdzonego 
przez ministra właściwego do spraw 
zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie
- co najmniej średnie wykształcenie 
medyczne i ukończone przeszkolenie
specjalistyczne na podstawie 
dotychczasowych przepisów i 2 lata 
pracy w zawodzie



Rodzaj wykonywanej pracy/
stanowisko pracy

Akt prawny Wymagane kwalifikacje

Perfuzjonista Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielęgniarki i 
położnej
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 814
ze zm.)

- w przypadku pielęgniarki - zatrudnienie lub 
pełnienie służby na stanowisku
perfuzjonisty po ukończeniu kursu 
kwalifikacyjnego w zakresie perfuzji
organizowanego przez Centrum Medyczne 
Kształcenia Podyplomowego,
o którym mowa w ustawie z dnia 13 września 
2018 r. o Centrum Medycznym
Kształcenia Podyplomowego (t.j. Dz. U. z 2024 
r., poz. 570), lub Polskie
Stowarzyszenie Perfuzjonistów i 5 lat pracy w 
zawodzie




