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Rola zawodowa

ROLA ZAWODOWA — to zachowanie pracownikow wynikajgce z

dziatalnosci zwigzanej
Z pozycjg zajmowang w zaktadzie pracy i obowigzkami z tego

wynikajgcymi.

Rola zawodowa — zewnetrzne nakazy i oczekiwania w odniesieniu do
zachowania 0sob petnigcych role, ale tez rzeczywiste sposoby
zachowania tych osob. Def. wg. |. Wronskiej




Rola zawodowa

Podlega systematycznym zmianom, ze wzgledu na:

= Poszerzenie znaczenia pojecia pielegniarstwo (rozumiane jako zawdd, system ksztatcenia
pielegniarek, podsystem w systemie opieki, dyscyplina naukowa)

= Zwiekszenie zadan pielegniarek w systemie opieki zdrowotnej (szczegdlnie w zakresie
promowania zdrowia i edukacji zdrowotnej)

= Zroznicowane poglady w rozumieniu pojecia profesjonalne pielegnowanie;

= Zmiane roli podmiotu opieki w profesjonalnym pielegnowaniu.




Rola zawodowa

Przez role zawodowag pielegniarki rozumiemy podejmowanie przez nig takiego
postepowania zawodowego na rzecz szeroko rozumianego zdrowia, ktore jest
oczekiwane spotecznie, a rownoczesnie zgodne z obowigzujgcymi normami oraz
znaczyce dla jej statusu zawodowego i spotecznego

Trescig roli zawodowej pielegniarki sg roznorodne zadania i czynnosci, przy
wykonywaniu ktorych obowigzujg normy zawodowe, okreslane jako ogdlne
zasady postepowania zawodowego, oczekiwane wzory zachowan i postaw
okreslone przez Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej.




Rola zawodowa

W podejmowaniu aktywnos$ci edukacyjnej i zawodowej maja znaczenie:

V' tre$¢ i rodzaj pracy,
v wymagania zwiazane z funkcjami zawodowymi,
v" poziom kwalifikacji oraz wyksztalcenie ogdlne

Motywy podejmowania aktywnosci edukacyjnej sg powigzane z aspiracjami cztowieka.

Moga one by¢ skierowane na:

v" podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwdj osobisty przez prace.




Dziatania pielegniarek realizowane sg na wielu
obszarach. Do najczestszych nalezy zaliczyc:

= ocene sytuacji zdrowotnej i okreslenie potrzeb zdrowotnych podopiecznych,

= pielegnowanie w zdrowiu,

= wychowanie zdrowotne,

= diagnostyke przedlekarskg — wstepne rozpoznawanie stanu chorobowego podopiecznych,
= opieke, wsparcie, poradnictwo dla chorych i ich rodzin,

= pielegnowanie w chorobie,

= okreslanie warunkow komunikacji i wspotpracy z instytucjami medycznymi i spoza resortu
opieki zdrowotnej,

= dziatalnos¢ naukowo-badawcza i publicystyczna.




W ramach tych dziatan, pielegniarki podejmuja
decyzje:

= odnoszace sie do osoby podopiecznego (pacjenta, rodziny chorego),

= odnoszace sie do wyboru metod, srodkéw, technik wtasnej pracy,

= zwigzane z organizacjg instytucji, w ktorej dana pielegniarka pracuje, wspotpracy i
wspotdziatania z instytucjami spoza opieki medycznej,

= odnoszgce sie do problemow wymagajgcych rozwigzan na podstawie badan naukowych,

= zwigzane z finansowaniem Swiadczen, pozyskiwaniem srodkéw finansowych, kosztami.







Misja pielegniarstwa

Pielegniarstwo stanowi nieodzowny element systemu ochrony
zdrowia. Jego misjg jest nie tylko udzielanie pomocy osobom
chorym, ale rowniez wspieranie zdrowia, edukacja zdrowotna oraz
promowanie stylu zycia sprzyjajgcego dobrostanowi fizycznemu,
psychicznemu i spotecznemu. Wspotczesne pielegniarstwo opiera sie
na zasadach humanizmu, poszanowania godnosci ludzkiej i etyki
zawodowej.




Misja pielegniarstwa

Misja pielegniarstwa okresla jego sens istnienia oraz kierunek rozwoju. Mozna j3
rozumiec jako deklaracje wartosci, ktore nadajg tozsamos¢ zawodowi i
Wyznaczajg jego spoteczne znaczenie. Pielegniarstwo istnieje, by pomagac
ludziom — jednostkom, rodzinom i grupom — w osigganiu i utrzymywaniu petni
zdrowia oraz radzeniu sobie z ograniczeniami wynikajgacymi z choroby,
niepetnosprawnosci czy starosci.

Misja ta obejmuje dgzenie do zapewnienia kazdej osobie mozliwosci zachowania
godnosci, niezaleznosci i poczucia bezpieczenstwa, niezaleznie od jej stanu
zdrowia czy sytuacji zyciowe;.




Funkcje misji pielegniarstwa

Misja petni szereg kluczowych funkcji w strukturze pielegniarstwa. Jest
elementem ukierunkowujgcym dziatania zawodowe, stabilizujgcym wartosci oraz
inspirujgcym do rozwoju.

Do gtéwnych funkcji misji naleza:

e Funkcja ukierunkowujgca — wskazuje cele i priorytety zawodu.

e Funkcja stabilizujgca — zapewnia ciggtos¢ wartosci i zasad etycznych.

e Funkcja uwiarygodniajgca — buduje zaufanie spoteczne do zawodu.

e Funkcja integrujgca — scala sSrodowisko zawodowe wokdt wspdlnych ideatow.

e Funkcja inspirujgca — motywuje do podejmowania inicjatyw i doskonalenia
zawodowego.




4 Kluczowe Elementy Misji
Pielegniarstwa

W opracowywaniu misji pielegniarstwa uwzglednia sie cztery gtdwne kategorie: cztowieka,
zdrowie, pielegniarstwo i otoczenie.

e Cztowiek — istota posiadajgca godnosc i indywidualne potrzeby; pacjent postrzegany
holistycznie.

e Zdrowie — dynamiczny stan rownowagi fizycznej, psychicznej i spotecznej.

e Pielegniarstwo — profesja skupiona na opiece, wsparciu i edukacji zdrowotne,;.

e Otoczenie — Srodowisko fizyczne, spoteczne i kulturowe wptywajace na zdrowie cztowieka.




Rola i Funkcje zawodowe pielegniarki

Rola zawodowa pielegniarki polega na zapewnieniu opieki nad cztowiekiem w kazdej fazie jego
zycia — od narodzin az po smierc. Pielegniarka wspiera zdrowie, pomaga w powrocie do
sprawnosci, fagodzi cierpienie i towarzyszy w procesie umierania.

Funkcje zawodowe pielegniarki sg uniwersalne i niezalezne od miejsca pracy czy stanu zdrowia
pacjenta. Obejmujg one zardwno zadania bezposrednio zwigzane z opieka, jak i dziatania na
rzecz rozwoju zawodu i edukacji zdrowotnej.

Rolg pielegniarki jest zapewnienie opieki, ktéra umozliwia utrzymanie, wzmacnianie oraz
przywracanie pacjentowi najlepszego mozliwego stanu zdrowia.




Rola i Funkcje zawodowe pielegniarki

Funkcje zawodowe pielegniarki pozostajg niezmienne, niezaleznie od
miejsca i czasu Swiadczenia opieki oraz dostepnych srodkow.

W ramach tych funkcji pielegniarka realizuje zadania, ktorych zakres i
charakter sg okreslone przez wymagania stawiane cztonkom grupy
zawodowej. Obejmuje to przede wszystkim poziom wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw niezbednych przy wykonywaniu tych zadan




Funkcja zawodowa

FUNKCJA ZAWODOWA — zesp6t ztozonych zadan zawodowych i szczegétowych czynnosci, ktore
podejmowane s3 na rzecz jednoznacznie okreslonego wspodlnego celu.

FUNKCJE PIELEGNIARSTWA — wg. WHO s3 to kierunki rozwoju pielegniarstwa w réznych obszarach
i spoteczenistwach

Gtowne funkcje pielegniarstwa:

= Swiadczenie opieki i zarzadzanie opieka.

= Uczenie pacjentéw oraz personelu zajmujgcego sie opieka zdrowotna.
= Realizowanie roli cztonka zespotu opieki zdrowotnej.

= Dziatania na rzecz rozwoju praktyki pielegniarskiej




Grupujac zadania i czynnosci mozna stosowac rozne kryteria ich
doboru jako podstawe podziatu mozna przyjac np.:

1. Kierunek dziatan pielegniarki, a w tym:

= podmiot opieki (funkcje bezposrednie),

" rozw0j wtasnego zawodu (funkcje posrednie)

2. Charakter wspotpracy z innymi dawcami opieki:
"Funkcje niezalezne,

"Funkcje wspotzalezne,

=Funkcje zalezne.




Pelnigc funkcje zawodowa pielegniarka realizuje zadania:
» Ukierunkowane na dziatania opiekuncze,
» Na rzecz wlasnego profesjonalnego rozwoju,
* Na rzecz pielegniarstwa rozumianego jako:
system organizacyjny,
system ksztalcenia,

dziedzina nauki.




Gtowne funkcje zawodowe pielegniarki

W ramach swej roli zawodowej pielegniarka realizuje roznorodne funkcje:

e Opiekuncza — pomoc w zaspokajaniu potrzeb biologicznych i psychicznych pacjenta.

e Wychowawczg — ksztattowanie postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za zdrowie.
e Profilaktyczng — zapobieganie chorobom i powiktaniom.

e Terapeutyczng — wykonywanie zabiegdw i wspieranie procesu leczenia.

e Rehabilitacyjng — wspieranie powrotu do samodzielnosci.

e Ksztatceniowg — udziat w nauczaniu i doskonaleniu zawodowym.

e Zarzadczg — planowanie i koordynowanie pracy zespotéw pielegniarskich.

e Naukowo-badawczg — wdrazanie wynikow badan do praktyki zawodowe;j.




Funkcje pielegniarstwa

W pismiennictwie polskim funkcje pielegniarstwa dzieli sie na ogét na dwie grupy:

1. funkcje ukierunkowane na rzecz podmiotu opieki (osobe, rodzine, grupe) zwigzane z
podstawowymi funkcjami systemu opieki zdrowotnej. Nalezg do nich: funkcja promowania
zdrowia, profilaktyczna, wychowawcza, terapeutyczna, rehabilitacyjna, opiekuncza,

2. funkcje ukierunkowane na rozwéj zawodu i podsystemu pielegniarstwa (w zarzadzaniu

nazywane regulacyjnymii pomocniczymi). Nalezg do nich: funkcja ksztatcenia, zarzadzania,
naukowo-badawcza.




Funkcje pielegniarstwa

J. Salvage, interpretujgc dokumenty WHO, wyrdznia cztery gtowne funkcje w pielegniarstwie:

1. Swiadczenie oraz organizowanie opieki zdrowotnej o charakterze promocyjnym,
profilaktycznym, leczniczym, rehabilitacyjnym i opiekunczym. Petnienie tej funkcji uwaza sie za
najbardziej skuteczne, jesli realizowane jest zgodnie z regutami procesu pielegnowania,

2. edukacja pacjentéw lub klientow oraz personelu opieki zdrowotnej,

3. wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej: zespotach terapeutycznych, opiekunczych,
problemowych, organizacjach zawodowych, spotecznych i politycznych,

4. dziatania na rzecz rozwoju praktyki poprzez prowadzenie badan naukowych, opracowanie i
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, publikowanie osiggniec.




Funkcje pielegniarstwa

Z misji pielegniarstwa wywodzg sie trzy gtdwne grupy funkciji:
1.Funkcje podstawowe — majg bezposredni wptyw na realizacje gtdwnego celu systemu ochrony zdrowia.
el eczenie
ePielegnowanie
eRehabilitacja
2.Funkcje regulacyjne — nadajg kierunek dziataniu organizacji, skupiajg wysitki cztonkdw na funkcjach
podstawowych.
ePlanowanie
eOrganizowanie
ePrzewodzenie
eKontrolowanie
W literaturze czesto uwaza sie je za pochodng funkcji pomocniczych — wspierajg osigganie gtéwnych celdw.

3.Funkcje pomocnicze — wspierajg realizacje celow systemu ochrony zdrowia i pielegniarstwa.
oW skali systemu: badania naukowe, ksztatcenie kadr, zarzgdzanie

W podmiotach opieki zdrowotnej: obstuga finansowa, prace biurowe i techniczne, utrzymanie




Funkcja opiekuncza

sZapewnienie pacjentowi wsparcia fizycznego i psychicznego,
niezbednego do codziennego funkcjonowania.

sZaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych: higiena,
odzywianie, mobilnos¢, sen, odpoczynek.

="\Wsparcie emocjonalne i spoteczne pacjenta — budowanie poczucia
bezpieczenstwa, komfortu i godnosci.

sTowarzyszenie pacjentowi w chorobie, rehabilitacji i
rekonwalescencji, wspierajac jego autonomie i poczucie wiasnej
wartosci.




/akres zadan funkcji opiekunczej:

"Rozpoznawanie stanu zapotrzebowania na opieke, jej rodzaj
(nieprofesjonalng, profesjonalng), zakres i charakter

sStwarzanie optymalnych warunkow do podtrzymywania
biologicznych funkcji zyciowych organizmu

"Pomaganie w wykonywaniu (albo wykonywanie za podopiecznego)
tych czynnosci zycia codziennego, ktore gwarantujg komfort zycia
codziennego (w sferze biologicznej, psychicznej, spotecznej)




/akres zadan funkcji opiekunczej:

"Pomaganie w wejsciu w role pacjenta réznych instytucji ochrony
zdrowia i opiekunczych

"Pomaganie w rozwigzywaniu problemow wynikajacych z metody
diagnozowania, leczenia, rehabilitacji

=Utatwienie podopiecznemu dostepu do informacji o stanie zdrowia,
planowanych dziataniach opiekunczych

=Utatwienie podopiecznemu i jego rodzinie wejscie do grup wsparcia

=\Wspieranie, tworzenie warunkow i uczestniczenie w opiece
terminalnej




Funkcja wychowawcza

=Ksztattowanie u pacjenta i jego rodziny Swiadomych postaw
prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za zdrowie.

"Edukacja w zakresie profilaktyki chorob, higieny, zdrowego stylu
zZycia i prawidtowego stosowania zalecen terapeutycznych.

"\Wspieranie pacjenta w zdobywaniu umiejetnosci samoopieki oraz w
rozumieniu konsekwencji zdrowotnych wtasnych wyborow.




Funkcja profilaktyczna

= Wdrazanie dziatan majgcych na celu zapobieganie chorobom i ich
powiktaniom.

"Prowadzenie programow edukacyjnych i informacyjnych wsrod
pacjentow oraz spotecznosci lokalnej.

*"Monitorowanie stanu zdrowia pacjentow i wczesne wykrywanie
zagrozen zdrowotnych.

"Promowanie aktywnosci fizycznej, zdrowego odzywiania i zachowan
prozdrowotnych.




Funkcja terapeutyczna

"Wykonywanie zabiegdw medycznych i pielegnacyjnych, zgodnie z
zaleceniami lekarza i standardami opieki.

="\Wspieranie procesu leczenia poprzez monitorowanie stanu pacjenta,
stosowanie zalecen terapeutycznych i kontrole efektow leczenia.

sZapewnienie ciggtosci opieki i wspotpraca z zespotem
terapeutycznym w celu osiggniecia najlepszych rezultatow dla
pacjenta.




Funkcja rehabilitacyjna

"Pomoc pacjentowi w przywracaniu sprawnosci fizycznej i psychicznej
po chorobie, urazie lub zabiegu.

*"Motywowanie pacjenta do aktywnego udziatu w procesie
rehabilitacji i ¢wiczen usprawniajacych.

"\WSsparcie w powrocie do samodzielnosci i petnienia rol spotecznych,
zawodowych i rodzinnych.




Funkcja ksztatceniowa

=Udziat w nauczaniu studentow, uczniow szkot pielegniarskich i
potozniczych oraz w doskonaleniu zawodowym wspotpracownikow.

"Przekazywanie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w
sposob dostosowany do poziomu odbiorcy.

="\Wdrazanie najnowszych standardéw i metod w praktyce
pielegniarskiej oraz promowanie postaw refleksyjnych i
samoksztatceniowych.




Funkcja zarzadcza

"Planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy zespotow
pielegniarskich w roznych jednostkach ochrony zdrowia.

*Nadzorowanie jakosci opieki, bezpieczernstwa pacjentow i
przestrzegania standardow zawodowych.

"Optymalizacja wykorzystania zasobow ludzkich i materiatowych,
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz wspieranie wspotpracy
miedzy cztonkami zespotu terapeutycznego.




Funkcja naukowo-badawcza

"\Wdrazanie wynikow badan naukowych i innowacyjnych
rozwigzan do codziennej praktyki pielegniarskiej.

=Udziat w projektach badawczych, publikowanie wynikow i
podnoszenie jakosci opieki.

=Analiza i wdrazanie najlepszych praktyk w pielegnacji
pacjentow oraz rozwoj standardow zawodowych.




