
Zagadnienia do zaliczenia wykładów przedmiotu Organizacja pracy pielęgniarskiej

1. Cele organizacji, rodzaje celów

2. Definicja organizacji wg. T. Kotarbińskiego

3. Rodzaje organizacji

4. Misja organizacji

5. Strefy działalności organizacji

6. Cechy sprawnego działania, struktura działania ludzkiego

7. Etapy działania zorganizowanego

8. Więzi organizacyjne

9. Co składa się na strukturę organizacji

10. Prawo pracy: przedmiot, funkcje, zasady

11. Co oznacza, że przepisy prawa pracy są jednostronnie bezwzględnie obowiązujące

12. Definicja pracownika i pracodawcy.

13. Prawne podstawy stosunku pracy.

14. Rodzaje umów o pracę, cechy prawidłowo sformułowanej umowy

15. Zawieranie i rozwiązanie umów o pracę, okresy wypowiedzenia

16. Czas pracy pracowników medycznych (dzienny, tygodniowy)

17. Stanowisko pracy, elementy stanowiska pracy

18. Cel stanowiska pracy pielęgniarki odcinkowej

19. Podstawowe obowiązki pracownika i pracodawcy (bez względu na rodzaj wykonywanej pracy)

20. Co to jest obowiązek, uprawnienie i odpowiedzialność pracownika?

21. Stanowiska w pielęgniarstwie, w strukturze organizacyjnej, funkcje poszczególnych stanowisk

22. Doskonalenie zawodowe w przepisach prawa i w strategii rozwoju zakładu

23. Czynniki, które powinny wpływać na wybór strategii rozwoju zawodowego pracownia

24. Etapy planowania rozwoju zawodowego i kariery zawodowej

25. Metody samokształcenia

26. Pojęcie jakości

27. Jakość opieki zdrowotnej, główne powody zapewnienia jakości 

28. Monitorowanie oceny jakości opieki zdrowotnej

29. Fazy Programu zaplanowania jakości w ochronie zdrowia.

30. Jakie sfery szpitala powinien obejmować program poprawy jakości ?

31. Ocena jakości wg kryteriów zdefiniowanych przez Maxwella 

32. Wewnętrzne i zewnętrzne metody zapewnienia jakości

33. Jakość opieki pielęgniarskiej, kryteria oceny jakości, metody zapewnienia jakości w pielęgniarstwie

34. Standard opieki pielęgniarskiej

35. Kto może wykonywać zawód pielęgniarki?

36. Co to jest metoda pielęgnowania, metody organizacji pracy pielęgniarskiej

37. Planowanie i etapy dobrej organizacji pracy, planowanie pracy zespołu

38. Zagrożenia w otoczeniu pracy pielęgniarki, rodzaje czynników mających wpływ na pracownika

39. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe w otoczeniu pracy, skutki ich oddziaływania

40. Sposoby minimalizacji wpływu czynników szkodliwych w miejscu pracy




