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Prawo pracy (art. 22, §1 k p).

* Prawo pracy jest to gatgz prawa obejmujgca ogot norm prawnych
regulujgcych stosunki pracy i stosunki spoteczne zwigzane ze
stosunkami pracy.

* Przedmiotem regulacji prawa pracy sg stosunki pracy tj. stosunki
spoteczne w ktorych jeden podmiot — pracownik wskutek zawarcia
umowy o prace albo dokonania za jego zgodg aktu rownorzednego
(powotanie, wybor, mianowanie) jest obowigzany Swiadczy¢ osobiscie
prace na rzecz drugiego podmiotu zwanego pracodawcgy, pod jego
kierownictwem w zamian za wynagrodzenie



Prawo pracy

Prawu pracy przypisuje sie trzy gtowne funkcje:
1. Ochronng

2. Organizacyjng

3. Wychowawcz3



Funkcja ochronna

* Jest najwazniejsza i najbardziej charakterystyczna dla prawa pracy.

* Polega na prawnym uprzywilejowaniu pod wieloma wzgledami
pracownika, jako stabszego ekonomicznie i socjalnie kontrahenta w

stosunku pracy.



Funkcja organizacyjna

* Funkcja organizacyjna prawa pracy oznacza, ze z zatozenia ma ono
oddziatywaé w kierunku zapewnienia prawidtowego, niezaktoconego

przebiegu procesu pracy oraz wysokiej efektywnosci pracy.



Funkcja wychowawcza

Funkcja wychowawcza ma zapewnic pozytywne postawy pracownikow
w zwigzku z wykonywaniem pracy, wtasciwy stosunek pracodawcow do
pracownikow oraz wptywanie na stosunek do pracy i do ludzi pracy

reszty spoteczenstwa, niezaangazowanej w stosunki pracy.



Zasady prawa pracy

. Zasada prawa do pracy

. Zasada wolnosci pracy

. Zasada do godziwego wynagrodzenia za prace

. Zasada prawa do wypoczynku

. Zasada podnoszenia kwalifikacji zawodowych

. Zasada zaspokajania potrzeb pracownika

Zasada poszanowania godnosci pracownika

. Zasada rownego traktowania pracownikéw
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. Zasada prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

10. Zasada uprzywilejowania pracownikéw



Zrédta prawa pracy (art. 9 k p)

1. Przepisy kodeksu pracy;
2. Przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajgce prawa i
obowigzki pracownikéw i pracodawcow;

3. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow

okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.



Szczegdlne wiasciwosci prawa pracy

* Umowa o prace lub inny akt tworzgcy stosunek pracy moze zawierac
postanowienia odbiegajgce od norm prawa pracy, jesli beda one
korzystniejsze dla pracownika.

* Natomiast postanowienia, ktére prowadza do ograniczenia praw
pracownika, bgdz zwiekszenia jego obowigzkow sg z mocy art. 18 kp
niewazne i automatycznie zastepujg je bardziej korzystne przepisy
prawa pracy.

* Z uwagi na te wtasciwos¢ normy prawa pracy okresla sie jako
jednostronnie bezwzglednie obowigzujace.



Zawieszenie przepisOw prawa pracy

* |stnieje mozliwos¢ przejsciowego zawieszenia obowigzywania
niektorych przepisow prawa pracy u danego pracodawcy, jezeli jest to
uzasadnione jego ztg sytuacja finansowgq (art. 9 kp).

* Dopuszczalne jest zawieszenie stosowania porozumien zbiorowych
innych niz uktady zbiorowe pracy oraz regulamindw wynagrodzen.

* Do zawieszenia stosowania w catosci lub czesci okreslonych aktow
dochodzi w drodze porozumienia miedzy pracodawcg a pracownikami,
ktorych reprezentuje organizacja zwigzkowa.

* Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy na podstawie tego
porozumienia nie moze trwac dtuzej niz 3 lata.



Przepisy prawa pracy s3g jednostronnie
bezwzglednie obowigzujace

* Wszelkie postanowienia umow o prace korzystniejsze dla pracownika
od przepisOw prawa pracy sg wazne i w petni wigzg strony.

* Niewazne sg natomiast te postanowienia umow o prace i innych
aktow tworzacych stosunek pracy, ktore sg mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy.

* Niewaznosc¢ nie dotyka jednak catej umowy o prace lub innego aktu
tworzgcego stosunek pracy, ktora pozostaje w mocy, a tylko
poszczegolnych jej postanowien, ktore zostajg zastgpione przez
wiasciwe (korzystniejsze) przepisy prawa pracy.



Pracownik i Pracodawca

* Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace
(art.2 kp).

* Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow (art.3 kp).



Prawne podstawy stosunku pracy

* Umowa o prace - zatrudnienie pracownicze — polega na
swiadczeniu pracy na podstawie stosunku pracy.

* Powotanie -polega na ztozeniu przez pracodawce oSwiadczenia
woli o powierzeniu zatrudnianej osobie okreslonej funkcji.

* Wybor - jest formg najczesciej wystepujgcg w organach
samorzadu terytorialnego.

* Mianowanie jest jednostronng czynnoscig prawna, na mocy
ktore] nastepuje powierzenie danej osobie okreslonego
stanowiska.

* Spétdzielcza umowa o prace - cztonek spotdzielni zobowigzuje sie
do wykonywania okreslonego rodzaju pracy na rzecz
spotdzielni.



Rodzaj umdw o prace (art.25 k p)

1. Na okres probny, na czas okreslony.

* Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

* Umowa na czas okreslony nie moze przekraczac¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych
umow nie moze przekraczac trzech.

2. Na czas nieokreslony strony nie okreslajg z gory terminu, do ktorego
stosunek pracy ma trwac, wyrazajgc tym samym zamiar trwatego
ZWigzania sie ze soba.

3. Na czas wykonania okreslonego zadania. To rodzaj terminowej umowy o
prace, lecz majacy charakter szczegolny.

* Zawiera sie jg w sytuacjach, gdy pracodawca z gory nie moze okresli¢ terminu
wykonania okreslonej pracy lub zadania.

*  Obie strony stosunku pracy godzg sie na to, ze umowa moze trwac dtuzej lub
krécej niz to przewidywaty.



Umowa o prace

* Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie.

* Jezeli nie zostata zawarta na pisSmie pracodawca najpozniej w dniu
rozpoczecia pracy powinien potwierdzi¢ na pismie postanowienia
UMowy.

* Minimalna tres¢ umowy o prace musi zawiera¢ wskazanie stron

umowy, okreslenie rodzaju pracy, ktéra ma by¢ Swiadczona oraz

zobowigzanie do zaptaty wynagrodzenia.



Prawidtowo sformutowana umowa o prace
Zawiera:

. strony umowy

. rodzaj umowy

. date zawarcia umowy

. rodzaj pracy

. miejsce wykonywania pracy
. wynagrodzenie za prace

. Wymiar czasu pracy
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. termin rozpoczecia pracy



Rozwigzanie umowy o prace

Rozwigzanie nastepuje z woli stron badz jednej strony w nastepstwie
dokonania przez nie odpowiedniej czynnosci prawne;j.

Moze nastgpi¢ w drodze:

1. porozumienie stron,

2. wypowiedzenie,

3. rozwigzanie bez wypowiedzenia,

4. umowa terminowa ponadto z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.



Wygasniecie umowy o prace

Wygasniecie nastepuje z mocy samego prawa niezaleznie od woli stron.
Przyczyny wygasniecia stosunku pracy

* Smierc pracownika;

* smierc pracodawcy;

* trwajgca ponad 3 miesigce nieobecnos¢ pracownika w pracy spowodowana
jego tymczasowym aresztowaniem;

* niezgtoszenie sie przez pracownika urlopowanego w zwigzku z petnieniem
funkcji z wyboru do macierzystego pracodawcy w ciggu 7 dni od rozwigzania
stosunku pracy z wyboru.



Wypowiedzenie umowy o prace — okres wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia umowy zalezy od okresu jej trwania
Okresu proby 2 tygodnie — 3 dni
Okres proby powyzej 2 tygodni — 1 tydzien
Okres proby 3 miesigce — 2 tygodnie

Umowa zawarta czas okreslony i na czas wykonania okreslonej pracy - 2
tygodnie.

Umowa zawarta na czas nieokreslony:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony przez czas krotszy niz 6
miesiecy,

1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, lecz
krocej niz 3 lata,

3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata



Ochrona przed wypowiedzeniem

* Pracodawca ze wzgledu na potrzebe ochrony pracownika przed
nieuzasadniong utratg mozliwosci zarobkowania, jest ograniczony w
prawie do wypowiedzenia stosunku pracy nawigzanego na czas
nieokreslony.

* Powszechna ochrona pracownikéw przed wypowiedzeniem realizuje
sie przez podwojng kontrole wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony:

* obligatoryjng kontrole zamiaru wypowiedzenia przez zwigzki zawodowe

* nastepcza kontrole zasadnosci wypowiedzenia sprawowang w razie
odwotania sie pracownika, przez sad pracy.



Grupy chronione przed wypowiedzeniem

Polega ona na obwigzujgcym tylko pracodawce zakazie wypowiedzenia
umowy o prace zawartej z niektérymi pracownikami albo na uzaleznieniu
skutecznosci wypowiedzenia od zgody okreslonego organu. Tq ochrong
objete s3 nie tylko umowy zawarte na czas nieokreslony, ale takze innego
rodzaju umowy o prace.

1.
. ochrona korzystajacych z opieki nad dzie¢mi

. ochrona dziataczy zwigzkowych

. ochrona spotecznych inspektorow pracy

. ochrona cztonkéw rady pracowniczej

. ochrona o0sob petnigcych funkcje w zwigzkach zawodowych
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ochrona w wieku przedemerytalnym

. ochrona osob petnigcych funkcje publiczne poza zaktadem pracy — radni,

pOS’fOWIe senatorowie

8.

ochrona cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego



Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

Z winy pracownika pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia w przypadku:

1. Ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych.

2. Popetnienia w czasie trwania umowy o prace przestepstwa
oczywistego lub stwierdzonego prawomocnym wyrokiem, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowiskul.

3. Zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
Zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastgpi¢ po uptywie miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



Wypowiedzenie warunkéw pracy

* Celem wypowiedzenia zmieniajgcego nie jest rozwigzanie stosunku pracy, lecz
jego przeksztatcenie.

* Jezeli pracownik przyjmie zaproponowane mu nowe warunki pracy lub ptacy, to

po uptywie okresu wypowiedzenia strony kontynuujg stosunek pracy na nowych
warunkach.

 Jezeli je odrzuci, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu
wypowiedzenia.

* Wypowiedzenie zmieniajgce uwaza sie za dokonane z chwilg ztozenia
pracownikowi na pismie propozycji nowych warunkow.

Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu powinno zawierac pouczenie

pracownika, ze ewentualne oswiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow powinien on ztozyC przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia i ze
brak takiego oswiadczenia traktowac sie bedzie jako jego zgode na nowe warunki.



Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Polega ona na tym, ze pracodawca w ramach swoich uprawnien
kierowniczych ma prawo do zastosowania wobec pracownika, za
uchybienie przez niego obowigzkom pracowniczym, jednej z kar
okreslonych w Kodeksie pracy, a pracownik jest obowigzany w ramach
podporzgdkowania sie pracodawcy zniesc¢ dolegliwos¢ moralng lub
materialng, ktorg stwarza dana kara.

Katalog kar porzadkowych obejmuije:
1. kare upomnienia
2. kare nagany

3. kare pieniezng



Kara pieniezna

* Kara pieniezna moze by¢ natozona w maksymalnym wymiarze
jednodniowego wynagrodzenia za jedno przewinienie, z tym, ze tgczna
wysokos$¢ kar w danym okresie nie moze przewyzsza¢ 1/10
wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty po dokonaniu innych
potracen.

* Kara pieniezna traktowana jest jako wyjatkowa, moze byc stosowana
tylko za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow:
* bezpieczenstwa i higieny pracy,
* przepisOw przeciwpozarowych,
* opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
* stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci,
* spozywanie alkoholu w czasie pracy.



Kara

* O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date
dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go
O prawie i terminie wniesienia sprzeciwu od ukarania.

* Przed natozeniem kary nalezy obowigzkowo wystuchac pracownika.

* Odpis pisma o ukaraniu pracownika przechowuje sie w jego aktach
osobowych.

* Kare uwaza sie za niebyta po roku nienagannej pracy.



Urlop wypoczynkowy

 Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace, w roku kaIendarzowym w ktorym
podjat prace, nabywa prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

* Roczny wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat, a 26 dni, jezeli jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

- Urlop proporcjonalny wystepuje w przypadkach, gdy pracownik nie pozostawat
przez caty rok kalendarzowy w stosunku pracy, badz nie pozostawat w stosunku
pracy z tym samym pracodawcg. Przy ustalaniu wymiaru urlopu proporcjonalnego
miesigc pracy odpowiada 1/12 rocznego wymiaru urlopu.

- Urlop na zadanie pracownika jest to czesc¢ rocznego urlopu wypoczynkowego
pracownika liczaca 4 dni, ktora jest udzielana w innym trybie niz zwykty urlop
wypoczynkowy. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ go na zgdanie pracownika w
terminie przez niego wskazanym. Pracownik powinien zgtosi¢ zagdanie udzielenia
urlopu najpozniej w dniu jego rozpoczecia.



Wynagrodzenie za prace

* Wynagrodzenie za prace sktada sie z reguty z wynagrodzenia
zasadniczego oraz sktadnikow uzupetniajgcych, takich jak:
* dodatki stawkowe,
* doptaty,
* premie,
* deputaty,
* dodatki wyrownawcze,
° prowizja.
* Wynagrodzenie zasadnicze wyznaczane jest przez stawke ptac jako
staty sktadnik i powinno stanowic gtdwng czesc kazdego
wynagrodzenia.



Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

* Dodatki stawkowe — za dtugoletnia prace, z tytutu szkodliwych warunkoéw,
Za prace nocng, za znajomosc jezykow obcych. Dodatki sg Scisle zespolone z
ptacg zasadnicza.

* Doptaty sg ekwiwalentem za wykonywanie przez pracownika dodatkowych
zadan albo pracy w zwiekszonym rozmiarze (doptaty za godziny
nadliczbowe).

* Premia stanowi bardzo rozpowszechniony i majgcy wiele postaci ruchomy
sktadnik wynagrodzenia. Premia przystuguje w zasadzie za okreslone
osiggniecie w zakresie wybranego aspektu pracy.



Prawna ochrona wynagrodzenia

1.

2.

3.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc tego
prawa na inng osobe.

Wypftaty Wynagrodzema Za prace dOkOﬂUJe sie Co najmniej raz w miesigcu,
w statym i ustalonym z gory terminie.

Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dofu,
niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie poznie Jednak niz w
ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujgce pracownikowi za okresy
dtuzsze niz jeden miesigc, wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w
przepisach prawa pracy.

Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostgpnic do
wgladu dokumenty, na ktorych podstawie zostato obliczone jego
wynagrodzenie.



Forma wyptaty wynagrodzenia za prace

1.

Pracodawca jest obowigzany wyptacac wynagrodzenie w
miejscu, terminie | czasie okresSlonych w regulaminie pracy lub

w Innych przepisach prawa pracy.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej;
czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie niz
pieniezna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to
ustawowe przepisy prawa pracy lub ukitad zbiorowy pracy.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w
postaci papierowe| lub elektroniczne] wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych.



Potracenia z wynagrodzenia za prace

Po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitatowego- podlegajg potraceniu nastepujgce naleznosci, w kolejnosci:

* sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych;

* sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne;

* zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

* kary pieniezne.



Czas pracy pracownikow medycznych

Ustawa z 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej

* czas pracy w okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7godz. 35
min. na dobe (podstawowa norma dobowa czasu pracy),

* przecietnie 37 godz. 55 min. tygodniowo w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy ( to maksymalna podstawowa norma
sredniotygodniowa czasu pracy),

* do czasu pracy wlicza sie dyzury medyczne,
* wprowadza sie odpoczynki dobowe i tygodniowe.



Praca w godzinach nadliczbowych

* Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

* Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje normalne
wynagrodzenie oraz dodatek do tego wynagrodzenia, ktory ma
rekompensowac ucigzliwosci zwigzane z pracg ponad obowigzujaca
norme.

* Dodatek wynosi:

* 100 % wynagrodzenia —w nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika
dniami pracy oraz w dniu wolnym od pracy udzielonemu pracownikowi w zamian za
prace w niedziele i Swieto;

* 50 % wynagrodzenia — w porze dziennej w kazdym innym dniu niz wymienione w/w.



Klauzula opt-out

* Praca w ramach klauzuli opt-out, pomimo ze wykonywana jest ponad
powszechnie obowigzujgce normy czasu pracy, nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych. Ma ona bowiem charakter zaplanowany.

* Przez klauzule opt-out rozumie sie pisemne oSwiadczenie pracownika
dyzurujgcego (najczesciej dotyczy to lekarza, pielegniarki z wyksztatceniem
wyzszym) o wyrazeniu zgody na prace w wymiarze przekraczajgcym
przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.



Odpoczynek

IL(Jstawa o dziatalnosci leczniczej przewiduje okresy odpoczynku w art. 97, zgodnie z
torym:

- pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku,

* pracownikowi pe’mlacemu dyzur medyczny okres odpoczynku o ktérym mowa
powyzej powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakoAczeniu petnienia dyzuru
medycznego,

- pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

* W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi wykonujgcemu
zawod medyczny i posiadajgcemu wyzsze wyksztatcenie przystuguje w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku,

udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.



Praca w niedziele i Swieta

* Niedziele i Swieta sg to dni ustawowo wolne od pracy.

* Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzing 6:00 w dniu Swigtecznym, a godzing 6:00 nastepnego dnia,
chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

* Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu

prace w niedziele i Swieta, z wyjatkiem zatrudnionego w systemie
pracy weekendowej, inny dzien wolny od pracy.

* Za prace w niedziele swieta i dni wolne od pracy przystuguje dodatek
w wysokosci nie nizszej niz 45% stawki godzinowe;.



Praca w godzinach nocnych

* Wg kp praca w godzinach nocnych odbywa sie w godz. 21.00-7.00.

* W zaktadach opieki zdrowotnej na mocy wewnetrznych regulaminow

za prace w godzinach nocnych uznaje sie prace w godzinach 22.00-
6.00.

* Praca w godzinach nocnych jest wynagradzana dodatkowym

wynagrodzeniem. Wysokosc tego wynagrodzenia to 65% stawki
godzinowej.
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