Zakres obowigzkdéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci



* Obowigzek to koniecznos$¢ zrobienia czegos wynikajaca z
nakazu moralnego lub prawnego.

* Uprawnienie — okreslenie wyroznionego w jakis sposéb
elementu prawa podmiotowego — przewaznie chodzi o
blizsze wyznaczenie zachowania objetego prawem
podmiotowym.

(Prawo podmiotowe — zbidr uprawnien wystepujgcych w okreslonym typie stosunkdow
cywilnoprawnych, okreslajgcych sytuacje prawng podmiotu uprawnionego w ramach
tego typu stosunkow.)

* Odpowiedzialnosc to rzetelne wypetnianie swoich
obowigzkéw, dotrzymywanie stowa, dbanie o wspdine
dobro i zapobieganie ztu, a takze gotowos¢ do ponoszenia
konsekwencji wtasnych wyborow i zachowan.



* Zakres obowigzkéw pracownika zalezy indywidualnie od
konkretnego stanowiska pracy i jej specyfiki.

* Rodzaj wykonywanej pracy powinien zostac okreslony w
umowie o prace.

* W tresci umow czesto znajduje sie zapis, ktory precyzuje
Zajmowane przez pracownika stanowisko, a tym samym
rodzaj wykonywanej pracy.

* Zakres czynnosci stanowi doprecyzowanie okreslonego w
umowie zakresu obowigzkow, dlatego nie moze wykraczac
POza jego ramy.

* Oznacza to, ze pracodawca jest uprawniony do wydawania
polecen tylko w granicach okreslonych rodzajem umowionej



* Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania pracownika,
ktory podejmuje prace na okreslonym stanowisku, z
zakresem jego obowigzkow, sposobem wykonywania pracy
oraz podstawowymi uprawnieniami.

* Przepisy nie okreslajg, czy zakres obowigzkéw pracownika
powinien by¢ sporzadzony w formie pisemnej, jednak dla
celow dowodowych najlepiej, aby przybrat postac
dokumentu.

* Zakres i miara obowigzkow dotyczacych pracy powinny by¢
przy tym adekwatne do jej charakteru i stopnia ztozonosci, a
takze wyksztatcenia pracownika i jego zawodowego
doswiadczenia.



* Zmiany zakresu czynnosci oznaczajgce wykonywanie tego
samego rodzaju umowionej pracy nie wymagajg zmiany
treSci umowy o prace.

* W przypadku gdy czynnosci, ktére majg by¢ wykonywane
przez pracownika, wykraczajg poza granice umowionego
rodzaju pracy, nazwy stanowiska, funkcji i zawodu, zmiane
zakresu czynnosci nalezy wprowadzi¢ w drodze porozumienia
lub wypowiedzenia zmieniajgcego do umowy o prace.



* Pracodawca powinien wiec unika¢ zmian zakresu
obowigzkdéw pracownika, ktore w rzeczywistosci bedg
stanowic ukrytg forme zmiany umowy o prace — poprzez
natozenie na pracownika obowigzkow niemieszczgcych sie w
granicach rodzaju umowionej pracy.

* Zmianie w takim przypadku ulegnie rodzaj wykonywane;
pracy okreslony w umowie o prace.

* Zakres i miara obowigzkow dotyczacych pracy powinny byc¢
adekwatne do jej charakteru i stopnia ztozonosci, a takze
wyksztatcenia pracownika i jego zawodowego
doswiadczenia



Przyktad zakresu obowigzkow udostepniony przez
Okregowgq Izbe Pielegniarek i Potoznych w todzi

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN
PIELEGNIARKI STACJONARNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Nazwisko i
101 TR

Stanowisko: pielegniarka: starsza pielegniarka

Komorka
OFJANIZACYJNA: ...ttt e e e e ettt e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s

1. Pion: Pielegniarka Naczelna

2. Nazwa stanowiska: Pielegniarka; starsza pielegniarka
3. Podlegtos¢ stuzbowa: Pielegniarka oddziatowa
4
Z

. Cel stanowiska: zapewnienie kompleksowej, ciggtej opieki pielegniarskiej
godne z aktualng wiedzg i kwalifikacjami.



5. Zadania:

planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta oraz zgodnie z

obowigzujgcymi standardami postepowania (indywidualizacja opieki)

wykonywanie czynnosci diagnostycznych w tym dokonywanie pomiarow podstawowych parametrow
zyciowych

wykonywanie zlecen lekarskich
pobieranie materiatdw do badan diagnostycznych
przygotowywanie pacjentow do badan specjalistycznych

dokumentowanie wszystkich czynnosci wykonywanych przy pacjencie oraz rozpoznanych problemow

pielegnacyjnych

uczestnictwo w raportach pielegniarskich i obchodach lekarskich

edukowanie pacjentow i ich rodzin (opiekunow)

przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowe]

dbatosc¢ o czystosc i estetyke stanowiska pracy oraz aparature i sprzet medyczny
zgtaszanie pielegniarce oddziatowej usterek i awarii zaistniatych w oddziale
przestrzeganie standardow postepowania w zakresie profilaktyki zakazen

wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu terapeutycznego



6. Uprawnienia:

realizowanie swiadczen pielegnacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz standardami praktyki zawodowej i

regulaminami
koordynowanie i nadzorowanie pracy personelu pomocniczego w czasie dyzuru popotudniowego, nocnego i w dni Swigteczne
dobieranie wtasciwych metod i techniki pracy zgodnie z posiadang wiedzg i kwalifikacjami oraz przyjetymi normami postepowania

doskonalenie zawodowe poprzez udziat w roznych formach szkolen organizowanych na terenie zaktadu i poza zaktadem

7. Odpowiedzialnos¢: Pielegniarka odpowiada za:

poziom swiadczonych ustug pielegniarskich
wspotprace z rodzing i zespotem terapeutycznym
powierzone srodki, sprzet i aparature

wiasciwy poziom sanitarno-epidemiologiczny

prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej



8. Kryteria oceny:
- jakosc swiadczonych ustug medycznych
- prowadzenie dokumentac;ji pielegniarskigj
+ umiejetnosci zawodowe
- organizowanie pracy wiasnej,
- inicjatywa
- wspotpraca w zespole
- dyscyplina pracy,
- dyspozycyjnosc
- racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodkami

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych



Pielegniarka wykonujaca zawdd w podmiocie leczniczym musi
informowac bez zbednej zwtoki lekarza, pod opieka ktérego
znajduje sie pacjent, o samodzielnym wykonaniu u tego pacjenta,
bez zlecenia lekarskiego, Swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz o podanych

produktach leczniczych i wykonanych badaniach.

Kazda pielegniarka moze samodzielnie podawacé wszystkie dostepne
produkty lecznicze oznaczone symbolem OTC (czyli leki dostepne

bez recepty).



EnITE R

INSTRUKCJA BHP
NA STANOWISKU PIELEGNIARKI

1. UWAGIOGOLNE

Do samodzielnej pracy przy pielegnowaniu chorych moze przystapic pracownik, ktory
- jest pelnoletni

- posiada dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy
- legitymuje sie odpowiednim wyksztalceniem i przeszkoleniem

- odbyt instruktaz wstepny, ogolny i stanowiskowy

- zostal przeszkolony w zakresie ochrony ppoz.

- ubrany jest w odziez robocza ochronna, przewidziang dla danego stanowiska

- jest zapoznany Z Dokumentacji Techniczno Ruchowa sprzetu uzywanego podczas

zabiegow

II. CZYNNOSCI PRZED PRZYSTAPIENIEM DO PRACY

Instrukcja BHP



Bezpieczenstwo i Higiena Pracy — to catoksztatt norm
prawnych oraz srodkow badawczych, organizacyjnych i
technicznych, majgcych na celu stworzenie pracownikowi
takich warunkow pracy, aby: mogt on wykonywac prace w
sposob efektywny, bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko
wypadku lub choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie

fizyczne i psychiczne.



* Instrukcje BHP okreslajg zasady postepowania, ktore pozwalaja na

zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Ich ogdlnym zadaniem jest zapewnienie pracownikom wiedzy, jak
majg sie zachowywac w poszczegolnych sytuacjach wynikajgcych z

rodzaju ich pracy.
* Jest to dokument regulacji wewnatrzzaktadowe;j.

* W zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy i pracodawcy, instrukcja bhp

wystepuje obok uchwaty, zarzagdzenia, procedury i wytycznych.



* Instrukcja BHP powinna by¢ sporzadzona wedtug
okreslonego schematu:

* czynnosci, ktore trzeba wykonac przed rozpoczeciem pracy;
* sposoby bezpiecznego wykonywania pracy;
* czynnosci do wykonania po zakonczeniu pracy;

* zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych,

stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

* zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,

* zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

* dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen

* pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy,

* wykonywania czynnosci w zakresie ochrony ppoz. i ewakuac;ji

pracownikow.



Do obowigzkow osob kierujgcych pracownikami nalezy:

(Kodeks pracy, dziat X, art. 212)

* organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi,

dbac o bezpieczny stan pomieszczen pracy oraz wyposazenie techniczne
stanowisk pracy,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikoéw przepisow i zasad BHP,
zapewnia¢ wykonywanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke nad

pracownikiem.



Do obowigzkow pracownika nalezy:

(Kodeks pracy, dziat X, art. 211, Kodeks pracy, dziat IV, art. 100)

znac i przestrzegac przepisy i zasady BHP,

bra¢ udziat w szkoleniach BHP,

wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami BHP,
stosowac srodki ochrony indywidualnej,

dbac o nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim oraz stosowac sie do wskazan lekarskich,
niezwtocznie powiadomic przetozonego o zauwazonym w
zaktadzie wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikow i inne osoby.



Pracownik ma prawo:

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego

praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.



PRAWA PRACOWNIKA

Pracownik ma prawo:

Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o
tym niezwtocznie przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od
wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownika.

UWAGA!

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia, w przypadkach wymienionych powyzej

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Pracownik ma prawo:

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych osob.

UWAGA!

Podane powyzej przepisy nie dotyczg pracownika, ktorego

obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego i mienia.



* Przepisy nie precyzujg, gdzie umiescic instrukcje BHP.

* Miejsce udostepniania ustala pracodawca, warto jednak
pamietac, ze instrukcja powinna znajdowac w miejscu
widocznym i tatwo dostepnym dla pracownikéw, tak aby

kazdy mogt bez problemu sie z nig zapoznac.



Powstawanie instrukciji BHP

Specjalista BHP przeprowadza przeglad stanowiska i otoczenia pracy, a

nastepnie:
> przeprowadza analize zagrozen na stanowisku pracy;

> przeprowadza analize dokumentacji urzagdzen i maszyn DTR
(Dokumentacja Techniczno - Ruchowa, analiza zagrozen i ocena ryzyka

stwarzanego przez maszyne);
> uzgadnia zalecenia i zakazy dotyczace stanowiska i Srodowiska pracy;

> opracowuje i przekazuje pracodawcy kompletng instrukcje BHP.



* Instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem

niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych powinny

uwzgledniac informacje zawarte w kartach charakterystyki tych

substancji i preparatow.

Data aktualizag)i: 25.05.2022 r.

Wersja: 8.0/PL

KARTA CHARAKTERYSTYKI

[Sporzadzona zgodnie z rozporzadzeniem WE 1907/2006 (REACH) wraz z pdzn. zm.]

Sekcja 1: Identyfikacja substancji/mieszaniny i identyfikacja przedsiebiorstwa
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Identyfikator produktu
LYSOFORMIN 3000

Istotne zidentyfikowane zastosowania substancji lub mieszaniny oraz zastosowania odradzane

Zastosowania zidentyfikowane: mycie i dezynfekcja narzedzi medycznych.
Zastosowania odradzane: nie okreslono.

Dane dotyczace dostawcy karty charakterystyki

Dostawca: .MEDILAB" FIRMA WYTWORCZO USEUGOWA Sp. z 0.0.
Adres: ul. NiedZwiedzia 60, 15-531 Biatystok, Polska
Telefon/Fax: +48 857479300 /01

Adres e-mail osoby odpowiedzialnej za karte charakterystyki: biuro@thetaconsulting.pl
Numer telefonu alarmowego

112 (telefon alarmowy), 998 (straz pozarna), 999 (pogotowie medyczne)

Sekcja 2: Identyfikacja zagrozen

2.1 Klasyfikacja substancji lub mieszaniny




Instrukcja bhp na stanowisku pracy pielegniarki

* Jest dokumentem opisujgcym zasady prawidtowego wykonywania
obowigzkow opieki nad pacjentami, z zachowaniem wszystkich

regut bezpieczenstwa.

* Wskazuje, ze na stanowisku tym moze pracowac wytgcznie
pracownik, ktory ukonczyt 18 lat, legitymuje sie wtasciwym
doswiadczeniem i wyksztatceniem, nie posiada zadnych
przeciwskazan zdrowotnych, ubrany jest w odziez ochronng i odbyt

wszystkie niebiedne dla tego stanowiska szkolenia.

* Podkresla, aby przed rozpoczeciem dyzuru zdjg¢ wszystkie ozdoby

oraz bizuterie.



* Przed podjeciem zadan stuzbowych, nalezy zapoznajgac sie z raportami oraz
wszelka dokumentacjg dotyczacg pacjentdw oraz stanu oprzyrzagdowania, a o

wszelkich nieprawidtowosciach natychmiast powiadomic przetozonego.

* Nalezy ustalic, ktore dziatania beda realizowane podczas dyzuru, hierarchie
potrzeb pacjentow, metody pielegnacji, podawanie lekarstw oraz czas ich

realizacji.
* Sprawdzic¢ stan osobowy personelu, pacjentow oraz sprzetu na oddziale
* Uzgodni€ z lekarzem zmiany dotyczgce opieki i podawania lekdéw
* Uzgodnic z zespotem terapeutycznych dziatania podczas dyzuru

* Zapewnic¢ dobre oswietlenie, wigczy¢ wentylacje czy tez urzgdzenia

gwarantujace bezpieczna prace.



W czasie pracy pracownik powinien:

a) Sciéle stosowac sie do zalecen:
Stanowiskowej instrukcji BHP
Dokumentacji Techniczno-Ruchowej sprzetu uzywanego podczas zabiegéw

Polecen i wskazowek przetozonych

b) Prace wykonywac scisle wedtug zalecen przetozonych zgodnie z posiadang

wiedza

c) Dbac o fizyczng wygode pacjenta podczas opieki oraz uczestniczy¢ we wszystkich

szczeblach choroby pacjenta: rozpoznaniu, leczeniu, usprawnianiu.

d) Podczas wykonywania pracy koncentrowac catg swojg uwage wytacznie na
czynnosSciach wykonywanych. Pracowac z szybkoscig odpowiadajgcg naturalnemu

rytmowi pracy.



e) Dbac o jak najwiekszg ilos¢ potrzeb pacjenta i tak m.in.:
Zapewnic¢ potrzeby biologiczne i psychospoteczne chorego,
Zapewni¢ choremu odpowiednie utozenie w tézku (tzw. lezgcemu)
i czystos¢,
Jesli stan chorego wymaga tego pomagal mu przy zmianie
pozycji, jesli jest to chory lezgcy zadbac¢ o profilaktyke
przeciwodlezynowg,

Zapewnienie higieny skéry gtowy i wtoséw (chory lezacy)
Mycie i kgpiel chorego,

Dbatos¢ o higiene jamy ustnej szczegdlnie u chorego
nieprzytomnego,

Podawanie choremu basenu i kaczki,

Zadba¢, by positki byty spozywane przez niego w ilosci
dostatecznej i byty jakosciowo odpowiednie w stosunku do
schorzenia na jakie zapadt,

Dbac o dostateczna wentylacje sal chorych,



W miare potrzeby i w uzgodnieniu z lekarzem, podac pacjentowi w razie bélu
- Srodek przeciwbdélowy, w razi bezsennosci - srodek na sen

Zadbacd o kontakt z rodzing i bliskimi chorego.
Zadbad o dostatecznie czestg wymiane bielizny poscielowej

Materiaty uzywane podczas procesu pracy sktadowac tak, by nie stwarzaty
zadnych zagrozeh wypadkowych.

Narzedzia powinny by¢ odktadane na scisle wyznaczone miejsca.

W przypadku przerwy w dostawie pradu nalezy bezwzglednie zadbac o
ciggtosc pracy najwazniejszych urzgdzeh wspomagajgcych czynnosci zyciowe
pacjenta. O awarii powiadomi¢ gtdwnego elektryka lub osobe odpowiedzialng
za dostawe energii do szpitala, przejs¢ na obstuge reczng urzgdzen do czasu
usuniecia awarii.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do wtasciwego wykonywania zadan
pielegniarka zobowigzana jest niezwtocznie uzgodni¢ postepowanie z
lekarzem lub pielegniarkg przetozong.



Do czynnosci zabronionych na stanowisku pracy nalezy:
* praca bez ochron osobistych,
* decydowania o zabiegach i badaniach,
* dawkowaniu lekéw bez uzgodnienia z przetozonymi.
* nie wolno dokonywac¢ samodzielnych napraw urzadzen elektrycznych bedacych
pod napieciem.
* Standard bezpiecznej pracy przy pielegnowaniu chorych wylicza z jakich
obowigzkow nalezy sie wywigzaé konczac zmiane t;.
* pozostawic¢ uporzgdkowane stanowisko (gabinet zabiegowy),

* utozyC narzedzia i przyrzagdy w wyznaczonych miejscach,

przeprowadzic sterylizacje narzedzi lub pomieszczen,

przekaza¢ wszelkie niezbedne informacje pielegniarce obejmujacej dyzur

sporzadzi¢ raport na pismie o sytuacji na oddziale.



Usung¢ wszystkie zbedne przedmioty znajdujgce sie w miejscu pracy,
zapewnic by podtoga na stanowisku pracy byta sucha i czysta.

Dbac o droznos¢ drég transportu, ewakuacyjnych.

Sprawdzi¢ czy ilos¢ lekarstw, opatrunku, sprzetu i potrzebnych
medykamentdéw wystarczy na zapewnienie ich podazy co najmniej przez
dobe.

Upewni¢ sie czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen dla osoéb
przebywajagcych na tym stanowisku pracy lub w jego bezposrednim
otoczeniu.

UWAGA!
Kazdy lek podany pacjentowi powinien by¢ co najmnie;

trzykrotnie sprawdzony przed podaniem.



UWAGA!
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen, czy
usterek nie nalezy podejmowac pracy. Nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego
w celu szybkiej ich likwidacji. Dopiero po upewnieniu sie,
ze zostaty one usuniete pracownik moze przystgpi¢ do

wykonania zadania.



Obowigzkowym elementem instrukcji BHP
jest

Instrukcja stanowiskowa.



* Instrukcja stanowiskowa stanowi zbior zasad
dotyczacych sposobu postepowania dla danego
stanowiska pracy tak, by prace byty wykonywane
zgodnie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

* Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe
instrukcje i wskazéwki dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy.

* Pracodawca jest obowigzany zaznajamiac¢ pracownikow
Z przepisami i zasadami dotyczgcymi wykonywanych
przez nich prac.

* Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie

zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Co powinna zawierac instrukcja stanowiskowa?

ogolny cel instrukcji stanowiskowej

adresat instrukgcji

wymagane kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy na danym stanowisku

potrzebne mozliwosci psychofizyczne i zdrowotne oséb wykonujgcych prace

liczba osdb niezbednych do obstugi danego stanowiska

podstawa prawna dokumentu

skrotowy opis urzgdzenia, maszyny lub technologii

dokumenty zwigzane z instrukcjg

opis czynnosci wykonywanych przed rozpoczeciem pracy, w trakcie jej wykonywania oraz po jej zakoriczeniu

zalecenia dotyczgce organizacji pracy: odpowiedzialnosci, technologii, materiatéw, narzedzi, sygnatéw
porozumiewawczych itd.

opis potencjalnych zagrozen

stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej
opis zabezpieczen i sygnalizacji

spis czynnosci niedozwolonych

postepowanie w sytuacjach awaryjnych



Instruktaz stanowiskowy



Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca,
jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie

metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.



Instruktaz stanowiskowy ma na celu pozyskanie, pogtebienie
lub uaktualnienie wiedzy z zakresu BHP potrzebnej do

wykonywania pracy na danym stanowisku.

Uczestnik szkolenia powinien zostac¢ poinformowany o
czynnikach srodowiska pracy oraz o ryzyku zawodowym

ZWigzanym z wykonywang pracg na danym stanowisku.



Instruktaz stanowiskowy - co nalezy
omowic

Zasady bezpiecznego podnoszenia i przenoszenia ciezkich

przedmiotow (pokaz przez instruktora).

Czynniki ryzyka zwigzane z recznymi pracami transportowymi i

mechanizmy powstawania urazow.

Odpowiednie metody pracy w zaleznosci od zadania i warunkow
srodowiska pracy (jednoosobowo - w dwie osoby, wykorzystaniem

podestu, na stojgco - na siedzgco).
Stosowanie mechanicznego sprzetu pomocniczego oraz narzedzi.
Dobdr narzedzi do wykonywanych czynnosci.

Proste metody oszacowywania masy przedmiotu na podstawie

objetosci.



Instruktaz stanowiskowy-co nalezy omoéwié c.d.

« Wptyw bataganu i nieporzadku w miejscu pracy na mozliwos¢ doznania
urazow.

« Wptyw uzytkowania niesprawnych urzgdzen i narzedzi na wystepowanie
ucigzliwosci i mozliwos¢ doznania urazéw.

* Wptyw nieuzasadnionego pospiechu na mozliwos¢ doznania urazéw.

* Sposéb porozumiewania sie w trakcie wykonywania zadan.

* Obowigzek i sposéb zgtaszania nieprawidtowosci dotyczgcych stanu
technicznego urzadzen, narzedzi, wyposazenia.

* Sposob uzywania srodkdw ochrony indywidualnej (pokaz przez instruktora)
- by chronity i jednoczesnie nie przeszkadzaty w wykonywanych
czynnosciach.,

* Obowigzek zgtaszania wszelkich dolegliwosci zdrowotnych, ktére wystgpity
podczas pracy.



W czasie instruktazu pracownika nalezy
zapoznac z:

Instrukcjg stanowiskowg bhp | z zasadami ergonomii.

Instrukcjg obstugi urzadzen i sprzetu zmechanizowanego,
obejmujgcg zasady ergonomii.

Procedurami postepowania w sytuacjach awaryjnych: pozar,
wypadek, awaria zasilania czy awaria urzadzen.

Umiejscowieniem apteczki.
Numerami telefonéw alarmowych.
Instrukcjg udzielania pierwszej pomocy.

Kartg oceny ryzyka zawodowego uwzgledniajgcg zagrozenia i
ucigzliwosci mogace to ryzyko potegowac.



— Karta
instruktazu stanowiskowego
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Dziekuje za uwage.
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